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AMAC VE KAPSAM

Insan haklarina saygl, Sarkuysan A.S.’ nin temel degderlerinden biridir.

Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve iginde yer aldigimiz toplum ile olan
iliskilerimizde “Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Bildirgesi”"ne uygun olarak faaliyet
gbstermek ve onlari da bu konuda duyarl olmaya tesvik etmek igin galisiyoruz.

Bu Politikaya, “Uluslararasi Haklar Beyannamesi”, “Uluslararasi Calisma Orguti'niin (ILO)
1998 tarihli “Galisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi”, “Birlesmis Milletler
Kiresel Ilkeler Sézlesmesi”, “Birlesmis Milletler is Hayati ve Insan Haklari Rehber
Ilkeleri”nin kapsamlar da dahil olmak lizere “Insan Haklar Evrensel Beyannamesi’ni de
icine alan uluslararasi insan haklar ilkeleri rehberlik etmektedir.

Bu politikadaki ilkelerin; tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizdan da uygulamalarini bekler,
tesvik eder ve anlasmalara dahil etmeyi taahhiit ederiz.

Isimizdeki ve iliskide bulundugumuz cevremizdeki kisilere ydnelik insan haklari risklerini is
risklerinin bir pargasi olarak tanimlamak ve dnlemek icin gerekli 6zeni gdstermekteyiz.
Ticari faaliyetlerimizden kaynaklanan olumsuz insan haklari etkilerini belirlememiz
durumunda, adaletli ve makul bir sekilde iyilestirme saglamayi ya da iyilestirme igin isbirligi
yapmay! taahhit ediyoruz. Ucglincii sahislarla olan iligkilerimiz sebebiyle bu olumsuz
etkilerle baglantimizin olmasi ya da bu olumsuz etkilere dahil olmamiz durumunda, bu
durumun iyilestirilmesini saglamaya calismaktayiz.

TANIMLAR

“Birlesmis Milletler (BM) Is Diinyasi ve Iinsan Haklari Rehber ilkeleri” is diinyasinda ticari
faaliyetler esnasinda karsilasilan insan haklar ihlallerinin irdelenmesi, 6nlenmesi ve
dazeltilmesine yo6nelik olarak, Ullkelere ve sirketlere ydnelik olarak klresel bir standart
saglamaktadir.

“BM iInsan Haklar Evrensel Bildirgesi (UDHR)” insan haklari tarihinde dénim noktasi
niteliginde bir belgedir. Dinyanin tim bdlgelerinden farkli hukuki ve kultlirel gegmise sahip
temsilciler tarafindan hazirlanan Bildirge, 10.12.1948'de Paris'te BM Genel Kurulu tarafindan
tim insanlar ve tim uluslar igin bir ortak basari 6élclitl olarak ilan edilmis olup temel insan
haklarinin evrensel olarak korunmasini vurgulayan ilk belgedir.

“BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact)”, a) insan haklari, b) calisma
standartlari, c) c¢evre ve d) vyolsuzlukla micadele alanlarinda belirlenen 10 ilkeden
olusmaktadir. Bu ilkeler, sirketlerin siardirilebilirlik ve risk ydnetimi hedeflerine
ulasmalarinda yol gosterici olup, artan verimlilik, calisan baghligi, marka bilinci ve yeni
pazarlara erisime katki saglamaktadir.

“Iinsan Haklan” cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, diisiince farkhihgi ve malvarhg: farki
gbzetmeksizin tim insanlara 6zglu haklar ifade etmekte olup esit, 6zglir ve onurlu bir yasam
hakkini icermektedir.

“Is Ortaklar” tedarikci, muisteri, yiklenici ile her tiirlii temsilci, tagseron ve danismanlari ve
Sarkuysan’in is yaptigi kurum/kuruluslar ve diger Gi¢lincl taraflari kapsamaktadir.
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“Kadinin Giglenmesi Prensipleri (WEPs)” isyerinde, piyasada ve toplumda, toplumsal cinsiyet
esitliginin ve kadinlarin giglendirilmesinin nasil tesvik edilecedi konusunda is dilinyasina
rehberlik eden bir dizi ilkedir (Toplam 7 ilke). UN Global Compact ve UN Women tarafindan
olusturulan bu prensipler, uluslararasi calisma ve insan haklari standartlarina uygun olarak
isletmelerin, cinsiyet esitligi ve kadinlarin giglendirilmesinde bir payi ve sorumlulugu oldugu
kabuline dayanir.

“Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii (OECD) Cok Uluslu Sirketler Rehberi” uluslararasi
pazarda rakipler arasindaki dengeyi koruyacak devlet destekli bir kurumsal sorumluluk
davranisi gelistirmeyi ve bdylelikle cok uluslu sirketlerin sirdirtlebilir kalkinmaya katkisini
artirmayi hedeflemektedir.

“Uluslararasi Galisma Orgiti (ILO) Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar
Bildirgesi” 1998 yilinda kabul edilip 2022 vyilinda degistiriimis olup ilgili sozlesmeleri
onaylamamis olsalar bile, tim Uye Ulkelerin iyi niyet cercevesinde asagidaki begs ilkeye saygi
duymak, bunlari gelistirmek ve desteklemek ile ylukimli olduklarini acgiklamaktadir. S6z
konusu bes ilke sunlardir:

Sendika kurma 6zgirliga ve toplu sézlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasi,
Her tlrlG zorla veya zorunlu ¢alistirmanin ortadan kaldirilmasi,

Cocuk isciliginin fiilen ortadan kaldiriimasi,

Istihdam ve ise yonelik ayrimciliin ortadan kaldiriimasi,

Guvenli ve saglikh bir calisma ortami.

GENEL PRENSIPLER

Sarkuysan olarak, BM Insan Haklar Evrensel Bildirgesi (UDHR) (1948)” ve 2022 yili itibariyle
imzacl Uye oldugumuz “BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) (2000)” rehberliginde
calisanlarimiza, tim Is Ortaklarimiza ve Uriin veya hizmetlerimizden etkilenen diger
topluluklara karsi evrensel insan haklarina saygili bir anlayis benimsiyoruz.

Insan haklarini etik ilkelerimizin en &nemlileri arasinda gériiyor ve biitiin Is Ortaklari’mizdan
da bu ilkelere ve Sarkuysan Insan Haklari Politikasi’'na uygun hareket etmelerini bekliyoruz.
Tum Is Ortaklar’mizla yaptigimiz sézlesmelerde insan haklari konusunu giivence altina
aliyor; bu Politika’da yer alan ilke ve esaslara tam uyum sadlanmasi, Is Ortaklar’mizin
calisanlarinin da bu ilke ve esaslari igsellestirmesi ve buna uygun davranmasina iliskin
hikimlere yer veriyor ve onlari bu konuda tesvik ediyoruz.

Insan haklari konusunda galisanlarimiza kurumsal egitim ve kapasite gelistirme imkani
saglyoruz. Is iliskisi igerisinde bulundugumuz Is Ortaklari’'mizin da kapasite gelisimine
katkida bulunmay! 6ngériyoruz.

Insan Haklariyla ilgili olarak énceliklendirdigimiz uluslararasi standartlar ve ilkeler asagdida
belirtilmistir:

BM Insan Haklari Evrensel Bildirgesi (UDHR) (1948)

[ ]
e BM Kuresel ilkeler_St')zIe§mesi (UNGC) (2000)
e BM Is Dunyasi ve Insan Haklari Rehber Ilkeleri (2011)
e ILO Galisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi (1998)
e OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi (2011)
e Kadinin Guglenmesi Prensipleri (WEPs) (2011)
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ILKE, TAAHHUT VE ILGILI UYGULAMALAR
AYRIMCILIK

Ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi tim ise alim, terfi, atama ve editim sireglerinde
temel ilkedir.

SARKUYSAN A.S. calisanlarina, esit ise esit Ucret, esit haklar ve firsatlar sunarak esit
davranmaya O6zen godsterir. Irk, cinsiyet (hamilelik dahil), renk, milliyet, din, vyas,
engellilik, cinsel yonelim, aile durumuna dayali, hassas tibbi duruma yodnelik, sendika
ayeligi ve faaliyetlerine iliskin ve siyasi goriise dayanan ayrimciligin ve saygisiziigin hicbir
tirine misaade edilmez.

CESITLILiIK VE DAHIL ETME

SARKUYSAN A.S.’de firsat esitligini taahhit eder ve ise alim, yerlestirme, gelistirme, egitim,
Ucretlendirme ve terfi kararlarini; calisanin niteligini, performansini, becerisini ve
deneyimini temel alarak gerceklestiririz. Is glicimizde gesitlilik, hedeflerimize ulasmak igin
esastir. Bu nedenle, farkli gegmis ve deneyimlere sahip galisanlari gekmeye, gelistirmeye
ve sirketimizde tutmaya cgalisiyoruz.

COCUK ISGUCU VE ZORLA CALISTIRMAYA SIFIR TOLERANS

SARKUYSAN A.S. cocuklarin fiziksel ve psikolojik olarak zarar gérmesine neden olan ve
egitim haklarini ellerinden alan cocuk isciligine siddetle karsi c¢ikmaktadir. Ayrica,
gOnilsiz olarak ve tehdit altinda calisma olarak tanimlanan zorla galistirmanin her tirine
karsidir.

ILO'nun sdzlesme ve tavsiyeleri, Insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve BM Kiresel ilkeler
Sozlesmesi uyarinca kélelige ve insan ticaretine karsi sifir tolerans politikasi uygulanmakta
ve tim Is Ortaklarinin bu dogrultuda hareket etmesi beklenmektedir.

iSYERI SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisanlarin saglik ve givenliginin korunmasi en 6nemli énceliklerimizden biri olup, givenli
ve saglikh bir galisma ortami saglariz.

Calisma alaninda emniyetsiz kosullarin veya davranislarin tespit edilmesi durumunda,
musterilerin ve calisanlarin saglik, emniyet ve glvenligini saglamak igin gerekli 6nlemler
derhal alinir.

TOPLUM VE PAYDASLARLA BAGLILIK
Isimizi yuruttigimiz yerlerdeki toplumun bir parcasi oldugumuzu kabul ederiz.

Isimizi yaparken savunmasiz ve dezavantajli gruplar da dahil olmak (zere tim
paydaslarimizla, kendileri icin 6énem arz eden insan haklar sorunlar konusunda,
goriuslerinin dinlendidi ve dikkate alindidi bir iliski kurariz. Yerel sorunlarin en uygun sekilde
yerel dlizeyde ¢c6ziime kavusturulabildigine inaniyoruz.
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ORGUTLENME

Sarkuysan A.S., galisanlarinin sendikaya Uye olma ve toplu sézlesme yapma haklarina saygi
duyar, sendikali bir isyeri olarak tercih edilen bir firma olmustur. Bu dogrultuda, yasal bir
sendika tarafindan temsil edilen, calisanlarinin 6zglirce segilmis temsilcileriyle yapici bir
diyalog kurmayi taahhut ederiz.

GUVENLI VE SAGLIKLI iSYERI
Galisanlarimizin giivenligi ve saghdi her seyden 6nemlidir.

Politikamiz glivenli ve saglikh bir isyeri saglamak ve yururlikteki is saghgi ve glvenligi
kanunlari, yénetmelikleri ve kurum igi gerekliliklere uymaktir. Kaza, yaralanma ve saghk
sorunu olusturabilecek riskleri tanimlayarak ve ¢ozerek, saglikli ve tretken bir isyeri ortami
saglamak ve bu ortami stirdiirmek icin galisiyoruz.

TACiZ VE SIDDETE SIFIR TOLERANS

Calisanlarin kisisel itibarini korumanin 6nemli bir yolu, taciz ve siddetin meydana
gelmemesi igin gerekli tedbirleri almak, ancak bdyle bir olayin meydana gelmesi halinde
buna uygun yaptirimlari uygulamaktir. SARKUYSAN A.S, siddet, tacizin tolere edilmedigi,
glvenligi tehdit eden veya rahatsiz edici kosullarin olmadidi bir galisma ortami saglamayi
taahhit eder. Bu nedenle fiziksel, sdzlli, cinsel veya psikolojik taciz, zorbalik, suistimal
veya tehdidin higbir tirtine tolerans gdsteriimez.

CALISMA SAATLERI, UCRETLER VE OZLUK HAKLARI VE KiSISEL GELISIM

SARKUYSAN A.S. haftalik azami calisma saatlerini asmamak igin yasal calisma saatlerine
uymaktadir. Calisanlarin dizenli molalar, izinler yapmasi ve verimli bir is-yasam dengesi
kurmasina ¢cok énem veririz.

Ucret belirleme siireci, ilgili sektérlere ve yerel is glici piyasasina gore rekabetci bir
sekilde ve toplu is s6zlesmesi hikimlerine gore olusturulur. Sosyal yan haklar dahil olmak
Uzere tim Ucretler, gecerli yasa ve ydnetmeliklere gbre ddenir.

Calisanlarimiza  yeteneklerini ve  potansiyellerini  gelistirebilecekleri ve ilerleme
saglayabilecekleri firsatlar sunariz.

CEVRE SORUMLULUGU VE SU KAYNAKLARI

Deder zincirimiz kapsamindaki arazi ve su kullanimimizin insan haklarina olasi etkilerinin
farkindayiz ve bu konuyu 06zel uygulamalarla ele aliyoruz. Cevre ve Su Politikalarimiza
paralel olarak, insanin su kaynaklarina ve glvenli icme suyuna olan ihtiyacina ve uygun
sanitasyon ile hem eko sistemlerin hem de toplumlarin korunmasina saygi duyariz.

Birlesmis Milletler Kiresel Ilkeler Sézlesmesi’'ni ve CEO Su Direktifi’ni imzalayan bir sirket
olarak SARKUYSAN A.S., s6z konusu direktifin alti (6) temel kuralina uymayi taahht
etmistir. Bu temel kurallar; Dogrudan Faaliyetlerde Su Kullanimini Asgariye Indirme,
Tedarik Zinciri ve Su Havzasi Yonetimi, Birlikte Hareket, Kamu Duizeni, Toplumun Katilimi
ve Seffaflik’tir.

Bu gercevede, bdlgemizdeki ilgili kurumlarla yaptigimiz isbirligi ile geri dontstlrdlmis suyun
sanayiide kullanilmasi yoniunde projeler gelistiriimesine katki saglayan ve yatirim yapan 6ncu
bir kurulus olmayi taahht ederiz.
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VERI GizLiLiGi

SARKUYSAN A.S., calisanlarinin kisisel bilgilerini korumak igin Ust dizey veri gizliligi
standartlar uygular. Veri gizliligi standartlari, ilgili mevzuatlara uyumlu olarak uygulanir.
YONLENDIRME VE RAPORLAMA

TUim calisanlar arasinda acgik ve dirlst iletisime deder verilen ve saygi duyulan isyerleri
yaratmaya calisiyoruz.

SARKUYSAN A.S., faaliyet gosterdi her yerde yurarllkteki is ve istihdam yasalarina uymayi
taahhtt eder. Ayrica calisanlarin editimleri ile Insan Haklari Politikasini bilmelerini
saglayacaktir.

Bu politika hakkinda sorulari olan veya bu politikanin potansiyel bir ihlalini gizli olarak
bildirmek isteyen herhangi bir galisan, bu soru ve endiseleri Insan Kaynaklari birimine
iletmelidir.

Calisanlarin bildirecedi endiselerin arastirilacagini, geri donls sadlanacagini ve ortadan
kaldiriimasi igin gerekli aksiyonlarin alinacagini taahhit ederiz.
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