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SARKUYSAN ELEKTROLİTİK BAKIR SANAYİ ve TİCARET AŞ 
KİŞİSEL VERİ İŞLEME POLİTİKASI 

 

Gerçek kişilerin kendi bilgileri üzerindeki hakları T.C. Anayasası’nın 20nci maddesi kapsamında temel hak 
ve özgürlükler arasında sayılmaktadır. Hiç kimse ilgili veri sahibinin rızası olmaksızın bu verileri kanun 
kapsamı dışında işleyemez, kullanamaz ve saklayamaz.  

Sarkuysan Elektrolitik Bakır Sanayi ve Ticaret AŞ (SARKUYSAN ya da Şirket) bu bilinçle kişisel verilerinizin 
gizliliği ve güvenliğine azami derecede önem vermektedir.  

Bu Politika metni de temelde iş ilişkilerimizi yürütürken potansiyel veya mevcut müşterilerimiz, 
tedarikçilerimiz, iş ortaklarımız, bunların çalışanları ve yetkilileri, Şirketimiz çalışanları, stajyerleri, 
taşeronlarımız, taşeronlarımızın yetkilileri, temsilcileri ile taşeron çalışanlarımız ve diğer tüm üçüncü 
kişilere ait elde ettiğimiz kişisel verileri nasıl işlediğimiz, hangi amaçlarla kullandığımız ve bu bilgileri nasıl 
koruduğumuz hakkında kişisel veri sahiplerini bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır. 

İşbu bildirimde kullanılan tüm kavram ve ifadeler, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKKn) 
ve sair mevzuatta kendilerine atfedilen anlamında kullanılmaktadır. Bu Politika metnindeki “siz” ifadesi 
şahsınızı ifade etmektedir. Kişisel veri terimi, KVKKndaki tanımı kapsamında özel nitelikli kişisel veriyi de 
kapsayacak şekilde kullanılmaktadır.  

1. SARKUYSAN HAKKINDA 

Sarkuysan; ülkemizde tamamı halka açık çok ortaklı ilk başarılı kuruluş olarak, sanayileşme tarihimizde 
özel bir yeri bulunmaktadır. Gebze ve Darıca Bölgesinde sahibi olduğu 180 dönüm arazide 77.000 m2 
kapalı alanda elektrolitik bakır ve mamulleri, bakır boru ve bakır lama üretimi yapan kuruluşun başlangıçta 
10.000 ton / yıl olan üretim kapasitesi bugün 200.000 ton / yılın üzerine çıkarak bir dünya ölçeğine 
ulaşmıştır. 

Ürünleri; elektroteknik, elektronik, motor, haberleşme, elektrik üretim ve dağıtımı, güneş enerjisi, ev 
cihazları ölçü aletleri, savunma, otomotiv, kimya, inşaat, ısıtma – havalandırma ve sıhhi tesisat 
sanayilerinin standart girdisi olmaktadır. Tüm faaliyetleri için TS EN ISO 9001 ve ISO/TS 16949 Kalite, ISO 
14001 Çevre ve OHSAS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemleri belgeleri olan ve ürünlerinde 
"SKS" markasını kullanan Sarkuysan, yurtiçinde sektörde üretim ve satışlarıyla lider olup, ürünlerinin 
önemli bir bölümünü de 5 kıtadaki 50'ye yakın ülkeye ihraç etmektedir. Bugün Avrupa’da üretilen binek ve 
ticari araçların tahminen yarısında Sarkuysan teli kullanılmaktadır. Uzun yıllardır ABD’deki Uzay Araştırma 
Merkezi NASA'ya, son yıllarda da uçak sanayilerinin tedarikçi kuruluşlarına oksijensiz bakırdan üretilen tel 
ile nikel kaplı bakır tel verilmektedir. 

Bildirimdeki “biz” veya “Şirket” veya “Sarkuysan” ifadeleri, Emek Mah. Aşıroğlu Cad. No:147 
Darıca/Kocaeli adresinde faaliyet gösteren Kocaeli Ticaret Sicili nezdinde 13898 numarası ile kayıtlı 
Sarkuysan Elektrolitik Bakır Sanayi ve Ticaret A.Ş (Sarkuysan) tarafından Veri Sorumlusu olarak yürütülen 
kişisel veri işleme faaliyetlerine ilişkindir. 

2. KİŞİSEL VERİLERİ İŞLERKEN TEMEL ALDIĞIMIZ HUKUKİ İLKELER  

Şirketimiz tarafından işlenen tüm kişisel veriler, KVKKn ve bu kanuna dayalı olarak çıkartılan yönetmelik, 
tebliğ ve ilke kararları ile ilgili diğer mevzuat uyarınca işlenmektedir. Bu işleme faaliyeti sırasında temel 
ilke ve prensipler aşağıda açıklanmıştır: 
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 Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme: Şirketimiz; kişisel verilerin işlenmesinde hukuksal 
düzenlemelerle getirilen ilkeler ile genel güven ve dürüstlük kuralına uygun hareket etmektedir. Bu 
kapsamda Şirketimiz, kişisel verilerin işlenmesinde orantılılık gerekliliklerini dikkate almakta, kişisel 
verileri amacın gerektirdiği dışında kullanmamaktadır. İşleme faaliyeti sırasında temel prensibimiz 
Sizlere işleme faaliyetine ilişkin tam ve doğru bilgilendirme yapmaktır.  

 Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasını Sağlama: Şirketimiz; kişisel veri sahiplerinin 
temel haklarını ve kendi meşru menfaatlerini dikkate alarak işlediği kişisel verilerin doğru ve güncel 
olmasını sağlamaktadır. Şirketimiz bu amaç doğrultusunda en iyi gayreti göstermeyi taahhüt eder. 
Ancak takdir edilir ki bu konudaki temel sorumluluk Sizlere aittir. Şirketimizin kişisel veri işleme 
faaliyetini hukuka uygun yürütebilmesi Sizlerin kişisel verilerine ilişkin gerekli güncellemeleri 
zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi ile doğal olarak paraleldir.  

 Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme: Şirketimiz, işleme faaliyetini meşru ve hukuka uygun amaçlar 
doğrultusunda yürütmektedir. Kişisel verileriniz Sizlerle paylaşılan aydınlatma metinleri ile Sarkuysan 
Kişisel Veri Saklanması, Silinmesi ve İmhası Politikası metninde yer alan amaçlar kapsamında işlenir. 
İşleme amaçlarına ilişkin detaylı bilgiler Kişisel Veri Koruma Kurumu tarafından oluşturulan ve 
yönetilen Veri Sorumluları Sicili’nde Şirketimiz tarafından kamuoyuyla paylaşılmıştır.  

 İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma: Şirketimiz, kişisel verileri belirlenen amaçların 
gerçekleştirilebilmesine elverişli bir biçimde işlemekte ve amacın gerçekleştirilmesiyle ilgili olmayan 
veya ihtiyaç duyulmayan kişisel verilerin işlenmesinden kaçınmaktadır. Şirketimiz, kişisel verileri 
sunmakta olduğu ürün ve hizmetler ile bağlantılı ve bunlar için gerekli olan kadar işlemektedir. 

 İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç için Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Etme: 
Şirketimiz, kişisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildiği veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre 
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Şirketimiz öncelikle ilgili mevzuatta kişisel verilerin 
saklanması için bir süre öngörülüp öngörülmediğini tespit etmekte, bir süre belirlenmişse bu süreye 
uygun davranmakta, bir süre belirlenmemişse kişisel verileri işlendikleri amaç için gerekli olan süre 
kadar işlemekte ve saklamaktadır. Sürenin bitimi veya işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan 
kalkması halinde kişisel veriler Şirketimiz tarafından silinmekte ve yok edilmektedir.  

3. VERİ SAHİBİ KATEGORİLERİ 

Şirketimiz tarafından kişisel verileri işlenen çalışanlar (stajyerler ve alt işveren firma çalışanları da dahil 
olmak üzere) dışındaki veri sahipleri kategorileri aşağıdaki tabloda yer almaktadır.  
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VERİ SAHİBİ KATEGORİSİ AÇIKLAMA 

Çalışan Adayı Şirketimizde çalışmak üzere özgeçmişini doğrudan Şirketimize 
iletmiş olan gerçek kişiler ile Şirketimiz ihtiyacın istinaden insan 
kaynakları şirketleri üzerinden bilgileri temin edilen ancak henüz 
Şirketimiz ile iş akdi imzalanmamış olan aday personel  

Çalışan Şirketimizde görev alan mavi yaka ve beyaz yaka personel 

Potansiyel Ürün veya Hizmet Alıcısı Ürünlerimizi satın alma ve/veya hizmetlerimizden yararlanma 
talebinde veya ilgisinde bulunmuş veya bu ilgiye sahip olabileceği 
teamül ve dürüstlük kurallarına uygun olarak değerlendirilmiş 
gerçek veya tüzel kişiler yöneticisi, temsilcisi ya da çalışanı olan 
gerçek kişileri 

Stajyer Şirketimiz nezdinde staj yapmak üzere başvuruda bulunan be bu 
başvurusu kabul edilen kişiler 

Tedarikçi Çalışanı Personel istihdamı sağlayan taşeronlar dahil her na nam altında 
olursa Şirketin her türlü mal ve hizmet temin ettiği tedarikçide 
çalışan personel,  

Tedarikçi Yetkilisi Personel istihdamı sağlayan taşeronlar dahil her ne nam altında 
olursa olsun Şirketin her türlü mal ve hizmet temin ettiği 
tedarikçi yöneticisi veya temsilcisi 

Ürün veya Hizmet Alan Kişi Ürün ve hizmetlerimizi satın alan gerçek ya da tüzel kişiler 

Hissedar / Ortak Şirketin halka açık BIST’de işlem gören bir şirket olması nedeniyle 
Borsadan pay iktisabı suretiyle ortak olan yatırımcılar dahil 
gerçek kişi ortaklar ile tüzel kişi ortakların yöneticisi, yetkilisi veya 
çalışanı 

Ziyaretçi Şirketimiz tesislerin, fabrikalarını ya da ofislerini ziyaret eden tüm 
gerçek kişiler 

Diğer-Veri Sahibi Yakını, İştirak ve 
Grup Şirketi Çalışanları 

Şirketimiz personelinin sigorta hizmetinin sunulması, 
organizasyonlarına katılım veya benzeri vesileler ile verileri 
işlenen çalışan yakınları ile grup içerisindeki süreçlerin 
yürütülmesi amacıyla verisi işlemem iştiraklerde istihdam edilmiş 
personel 

4. SİZİNLE İLGİLİ NE ZAMAN KİŞİSEL VERİ TOPLARIZ? 

Kişisel verilerinizi temel olarak aşağıdaki kaynakla vasıtası ile toplanmaktadır, aşağıda yapılan sınıflama 
tahdidi nitelikte olmayıp genel veri toplama kaynaklarına yöneliktir; 

- Ürün satın alma işlemi öncesinde yapılan pazarlama ve ürün tanımı faaliyetleri kapsamında 
elektronik posta yazışmaları, telefon görüşmeleri ya da yüz yüze görüşmeler sırasında paylaşılan 
kartvizitler ve benzeri bilgi – belgeler, 

- Ürün satın almaya ilişkin sözleşmeler, formlar, sözleşme eki imza sirkülerleri, ticaret sicili kayıtları, 
faturalar, banka bilgileri ve benzeri bilgi – belgeler, 



5

 

 

 

 

 

- Ürün satışı sonrasında veya herhangi bir gerekçe ile Şirketimize yapılan şikayet, ürün iadesi 
talepleri kapsamında tutulan formlar, bilgi – belgeler, 

- Tedarikçilerimize ilişkin olarak ise Şirketimize yapılan ürün tanıtımı ve pazarlama faaliyetleri 
kapsamında elektronik posta yazışmaları, telefon ve yüz yüze görüşmeler, paylaşılan kartvizitler, 
sözleşme ve eki imza sirkülerleri, formlar ve diğer bilgi ve belgeler, 

- Şirketimiz tesis ve fabrikaları ile ofislerine yapılan ziyaretler sırasında güvenlik amacıyla yapılan 
kontrollerde temin edilen bilgiler ile Şirketimiz tarafından ziyaretçilerimize sağlanan ücretsiz WiFi 
bağlantısı sırasında paylaşılan bilgi ve belgeler ile WiFi bağlantısı sırasında kaydı tutulan IP 
numaraları, 

- Ofislerimizde, fabrikalarımızda ve Şirketimiz tesislerinin farklı noktalarında güvenlik amacıyla 
bulundurulan kameralar, 

- Şirketimize yapılan iş ve staj başvuruları sırasında iletilen özgeçmişler, insan kaynakları 
şirketlerinden temin edilen bilgiler, doldurulan formlar, ibraz edilen diploma ve benzeri eğitim 
belgeleri,  

- İşe giriş sırasında temin edilen sağlık raporları, iş akdi kapsamında doldurulan formlar ve alınan 
bilgiler, istihdam süresince rutin ya da münferit olarak temin edilen sağlık raporları, tedavi ve 
hastalık bilgileri,  

- Şirketimiz tarafından düzenlenen etkinlik, seminer, konferans ve organizasyonlara yapılan 
katılımlara bağlı olarak talep formları, bu etkinlik veya organizasyonlarda çekilen fotoğraf veya 
video kayıtları 

5. HANGİ KİŞİSEL VERİLERİNİZİ İŞLİYORUZ? 

Sizinle ilgili işlediğimiz kişisel veriler, aramızdaki ilişkinin türüne (müşteri, tedarikçi, iş ortağı, çalışan, 
stajyer vb.) ve bizimle iletişime yönteminize (örn. telefon, e-posta, basılı evrak vb.) bağlı olarak 
değişmektedir. Bu kapsamda, size ait işlediğimiz kişisel veriler aşağıdaki kategoriler altında açıklanabilir: 

VERİ KATEGORİLERİ ÖRNEKLER 

Kimlik Bilgileri ad soyad, anne - baba adı, anne kızlık soyadı, doğum tarihi, 
doğum yeri, medeni hali, nüfus cüzdanı seri sıra no, TC  
kimlik no gibi 

İletişim Bilgileri adres no, e-posta adresi, iletişim adresi, kayıtlı elektronik 
posta adresi (KEP), telefon no gibi 

Lokasyon Bilgisi bulunduğu yerin konum, GPRS, takip bilgileri 

Özlük Bilgileri bordro bilgileri, disiplin soruşturması, işe giriş – çıkış belgesi 
kayıtları, mal bildirimi bilgileri, özgeçmiş bilgileri, performans 
değerlendirme raporları gibi 

Hukuki İşlem  adli makamlarla yazışmalardaki bilgiler, dava dosyasındaki 
bilgiler gibi) 

Müşteri İşlem  çağrı merkezi kayıtları, fatura, senet, çek bilgileri, gişe 
dekontlarındaki bilgiler, sipariş bilgisi, talep bilgisi gibi 

Fiziksel Mekân Güvenliği  çalışan ve ziyaretçilerin giriş çıkış kayıt bilgileri, kamera 
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kayıtları gibi 

İşlem Güvenliği  IP adresi bilgileri, internet sitesi giriş çıkış bilgileri, şifre ve 
parola bilgileri gibi 

Finans Bilgileri bilanço bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk 
bilgileri, ortaklık payı, malvarlığı bilgileri gibi 

Mesleki Deneyim  diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek içi eğitim bilgileri, 
sertifikalar, transkript bilgileri gibi 

Görsel ve İşitsel Kayıtlar  görsel ve işitsel kayıtlar gibi 

Felsefi İnanç, Din, Mezhep ve 
Diğer İnançlar  

dini aidiyetine ilişkin bilgiler, felsefi inancına ilişkin bilgiler, 
mezhep aidiyetine ilişkin bilgiler, diğer inançlarına ilişkin 
bilgiler gibi 

Dernek Üyeliği  dernek üyeliği bilgileri gibi 

Vakıf Üyeliği  vakıf üyeliği bilgileri gibi 

Sendika Üyeliği  sendika üyeliği bilgileri gibi 

Sağlık Bilgileri  engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kişisel sağlık 
bilgileri, kullanılan cihaz ve protez bilgileri gibi 

Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik 
Tedbirleri  

ceza mahkûmiyetine ilişkin bilgiler, güvenlik tedbirlerine 
ilişkin bilgiler gibi 
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6. KİŞİSEL VERİLERİNİZİ HANGİ AMAÇLARLA KULLANIYORUZ? 

Kişisel verilerinizi kullanım amaçlarımız, aramızdaki hukuki ilişkinin türüne (örn. müşteri, tedarikçi, iş 
ortağı, çalışan, stajyer vb.) göre değişiklik göstermesi tabiidir. Tüm işleme faaliyetlerimiz bu amaçlar ile 
sınırlı olarak ve bu amaçların gerçekleştirilmesi için gerekli ve şart olan veriler ile sınırlı olarak 
işlemektedir.  

 Acil durum yönetimi süreçlerinin yürütülmesi 

 Bilgi güvenliği süreçlerinin yürütülmesi 

 Çalışan adayı / stajyer / öğrenci seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi 

 Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi 

 Çalışan memnuniyeti ve bağlılığı süreçlerinin yürütülmesi 

 Çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi 

 Çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin yürütülmesi 

 Denetim / etik faaliyetlerinin yürütülmesi 

 Eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi 

 Erişim yetkilerinin yürütülmesi 

 Faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi 

 Finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi 

 Fiziksel mekân güvenliğinin temini 

 Hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi 

 İletişim faaliyetlerinin yürütülmesi 

 İnsan kaynakları süreçlerinin planlanması 

 İş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi 

 İş sağlığı / güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi 

 İş süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik önerilerin alınması ve değerlendirilmesi 

 İş sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi 

 Lojistik faaliyetlerinin yürütülmesi 

 Mal / hizmet satın alım süreçlerinin yürütülmesi 

 Mal / hizmet satış sonrası destek hizmetlerinin yürütülmesi 

 Mal / hizmet satış süreçlerinin yürütülmesi 

 Mal / hizmet üretim ve operasyon süreçlerinin yürütülmesi 

 Müşteri ilişkileri yönetimi süreçlerinin yürütülmesi 

 Müşteri memnuniyetine yönelik aktivitelerin yürütülmesi 

 Organizasyon ve etkinlik yönetimi 

 Pazarlama analiz çalışmalarının yürütülmesi 

 Performans değerlendirme süreçlerinin yürütülmesi 

 Risk yönetimi süreçlerinin yürütülmesi 

 Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yürütülmesi 

 Sözleşme süreçlerinin yürütülmesi 

 Stratejik planlama faaliyetlerinin yürütülmesi 

 Taşınır mal ve kaynakların güvenliğinin temini 

 Tedarik zinciri yönetimi süreçlerinin yürütülmesi 

 Ücret politikasının yürütülmesi 

 Ürün / hizmetlerin pazarlama süreçlerinin yürütülmesi 

 Veri sorumlusu operasyonlarının güvenliğinin temini 

 Yabancı personel çalışma ve oturma izni işlemleri 

 Yetenek / kariyer gelişimi faaliyetlerinin yürütülmesi 
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 Yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi 

 Yönetim faaliyetlerinin yürütülmesi 

 Ziyaretçi kayıtlarının oluşturulması ve takibi 

 

7. KİŞİSEL VERİLERİNİZİ HANGİ HUKUKİ SEBEPLERLE İŞLİYORUZ? 

Kişisel verilerin işlenmesinde temel hukuki dayanak ilgili veri sahibinin rızasının varlığıdır. Bu rıza gerekliliği 
TC Anayasasının 20inci maddesi ile de hukuki güvence altına alınmıştır. Ancak 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu 5nci maddesinde bazı özellikli durumların varlığı halinde ilgili veri sahibinin rızasına 
gerek olmaksızın kişisel verilerin işlenebileceğini de düzenlemiştir. Bu istisnaların başında veri işlemenin 
ilgili kanunlarda açıkça öngörülmüş olmasıdır. Bu anlamda olmak üzere, diğer detaylara aşağıda ayrıca yer 
verecek olmakla birlikte kişisel verilerinizi başta 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6098 sayılı Türk Borçlar 
Kanunu, 213 sayılı Vergi Usul Kanunu, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu ile 6331 
sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu olmak üzere, Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 5 inci 
maddesinde düzenlenen aşağıdaki hukuki sebepler çerçevesinde işliyoruz. 

İşlemenin Hukuki Dayanağı Örnekler 

KVKK ve sair mevzuat uyarınca açık rıza şartını 
ortadan kaldıran geçerli bir hukuki dayanağın 
bulunmadığı durumlarda açık rızanıza bağlı olarak  

Pazarlama faaliyetleri, ticari elektronik ileti 
gönderimi, etkinliklerde çekilen görsel kayıtların 
kullanımı 

İşleme faaliyetinin ilgili kanunda açıkça 
öngörülmüş olması,  

Vergi Usul Kanunu m. 230 kapsamında fatura 
üzerinde ilgili kişinin adına yer verilmesi; İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanuınu kapsamında işe 
girişte ve rutin sağlık raporu alınması; Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu 
uyarınca genel kurul hazirun cetvelinin 
hazırlanması 

Herhangi bir kişinin hayati önem taşıyan 
menfaatlerini koruma zorunluluğu veya fiili 
imkansızlık durumunda  

İş kazasına maruz kalan çalışanın veya tedarikçi, 
müşteri veya her na nam altında olursa olsun bir 
gerçek kişi Şirketimize yapmış olduğu ziyaret 
sırasında ya da Şirketimiz çalışan veya 
yöneticilerinin baygınlık geçirmesi durumunda 
ilgili kişinin mevcutsa sağlık bilgisinin ya da kan 
gurubunun doktora verilmesi 

Bir sözleşme kurulması ya da mevcut bir 
sözleşmenin yükümlülüklerinin ifa edilmesi 
durumlarda 

Mal ve hizmet alım satımı ile personel 
ücretlerinin ödenmesi amacıyla banka hesap 
bilgilerinin işlenmesi,  

Sarkuysan’a ait bir hakkın tesisi, ileri sürülmesi ve 
korunması için işleme faaliyetinin gerekli olması 

Müşterilerimiz veya çalışanlarımız ile bir 
uyuşmazlığın, ihtilafın ortaya çıkması 
durumunda mahkemeler nezdinde dava 
açılması, icra takibine gidilmesi; delil 
niteliğindeki evrakın saklanması ve ibrazı, 
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Şirketimizin tabi olduğu mevzuat kapsamında 
yasal bir yükümlülüğün yerine getirilmesi 

Kamu otoriteleri tarafından talep edilen ve 
içerisindeki kişisel verilerin de bulunabileceği 
belgelerin ilgili otoriteye verilmesi; irsaliye 
belgelerine taşıyıcı – alıcı bilgilerinin yazılması; 
icra müdürlükleri tarafından iletilen haciz 
evrakının işlenmesi, 

Kişisel verilerinizin tarafınızca alenileştirilmiş 
olması halinde 

Sizinle iletişime geçmemiz için bize e- posta 
göndermeniz, çalışan adayının iletişim bilgilerini 
iş başvurusu toplanan internet sitesine yazması, 
sosyal medya kanalları gibi vasıtalarla sizin 
alenileştirdiğiniz kişisel verilerin alenileştirilme 
amacı çerçevesinde kullanılması, internet 
sitemizin tarafınızca ziyareti  

Temel hak ve özgürlüklerinize zarar vermemek 
koşulu ile meşru menfaatlerimizin gerektirdiği 
durumlarda 

Şirket iletişim ağlarımızın ve bilgilerimizin 
güvenliğini sağlamak, Şirket faaliyetlerimizi 
yürütmek, şüpheli işlemleri tespit etmek ve risk 
kurallarımıza uyum amacıyla araştırma yapmak, 
teknik ve güvenlikle ilgili IT hizmetlerinin 
sağlanması amacıyla depolama, barındırma, 
bakım, destek hizmetlerinden yararlanmak, 
Şirket faaliyetlerimizin verimliliğini sağlamak ve 
teknolojinin imkanlarından yararlanmak için 
bulut teknolojisinden faydalanmak 

 

Kişisel Verilerinizin açık rıza ile işlendiği hallerde her zaman rızanızı geri almanız mümkündür. Bunun için 
ileride detayları ile yer verileceği üzere Bilgi Edinme Hakkı Talebi kapsamında ilgili formun doldurularak 
Şirketimize iletilmesi gerekir. Açık rızanızı geri almanız durumunda söz konusu açık rızaya dayalı işlemenin 
gerekli olduğu hizmetlerden çıkarılacağınızı ve yararlandığınız bazı avantajlardan ilgili tarih itibariyle artık 
faydalanamayabileceğinizi önemle belirtmek isteriz. 

8. KİŞİSEL VERİLERİNİZİ NE ZAMAN ve KİMLERLE PAYLAŞIYORUZ? 

İşleme faaliyetinde olduğu üzere kişisel verilerin aktarımı konusunda da temel hukuki dayanak ilgili veri 
sahibi tarafından bu aktarıma rıza gösterilmesidir.  

Ancak yine Kanunda veri aktarımına ilişkin olarak da rızanın şart olmadığı durumlar sayılmıştır. Kişisel 
verilerin işlenmesinde rıza aranmasına istisna olan ve bir önceki bölümde yer verilen hukuki dayanaklar 
aynı zamanda veri aktarımı açısından da rıza alınması zorunluluğunu ortadan kaldırmaktadır.  

Hatırlanacak olursa, veri aktarımının kanunlarda açıkça öngörülmüş olması; veri aktarımı için rıza 
alınmasında fiili olarak imkansızlık bulunması ve veri aktarımının Sizin sağlığınızın korunması açısından 
zaruri olması; Şirketimizin tabi olduğu yasal mevzuatın bu veri aktarımını zorunlu tutması; veri aktarımının 
sizinle yapmış olduğumuz bir sözleşmenin yükümlülüklerinin ifası için zorunlu olması; veri aktarımının 
Şirketimize ait bir hakkın tesisi, ileri sürülmesi ve korunması için zorunlu olması, veri aktarımında 
Şirketimizin hukuk önünde savunulabilir bir menfaatinin bulunması durumlarında rızanıza ihtiyaç 
duyulmaksızın kişisel verileriniz aktarılabilecektir. 

Kişisel verilerinizi gerekli olan aşağıdaki amaçlar çerçevesinde paylaşmaktayız. Bu paylaşımlar haricinde 
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kişisel verilerinizin aktarıma konu edilmemesine özel önem gösteriyoruz. Aşağıda yer verilen aktarım 
gerekçeleri örne k mahiyetinde olup burada sayılanlar ile sınırlı olmak durumunda değildir.  

 Sarkuysan grup şirketleri1: Sarkuysan şirketler grubuna bağlı olarak faaliyet göstermemiz nedeniyle, 
ad-soyadı, e-mail adresi, telefon numarası gibi kişisel verileriniz Türkiye’de ve yurt dışında kurulu bağlı 
olarak faaliyet gösterdiğimiz Sarkuysan Elektrolitik Bakır Sanayi ve Ticaret A.Ş. grup şirketleri ile 
paylaşılabilir ya da onların erişimine açılabilir. Bu paylaşım yalnızca ilgili Sarkuysan grup şirketindeki 
yetkili çalışanlar ile yapılacaktır. Yurtdışına yapılacak veri aktarımı ve paylaşımında rızanız alınacaktır. 
Sarkuysan grup şirketleriyle yapılan veri paylaşımının şirket karlılığı, verimliliği gibi şirket faaliyetlerine 
ilişkin finansal raporlamalar kapsamında kişisel veri içermeyecek şekilde yürütülmesine özen 
gösterilmektedir. Kişisel verilerinizin Türkiye’de bulunan Sarkuysan grup şirketlerine aktarımına ilişkin 
Veri Paylaşım Sözleşmesi imzalanmış ve gerekli tedbirler uygulamaya alınmıştır. Bunun yanında 
Sarkuysan’ın yurt dışında bulunan grup şirketlerine veri aktarımına ilişkin Kişisel Verileri Koruma 
Kurumu’nun öngördüğü veri aktarım sözleşmesi ilgili grup şirketleri ile imzalanmış ve gerekli tedbirler 
uygulamaya alınmıştır. 

 Resmi merciler: Kanunların veya Şirketimizin tabi olduğu mevzuat hükümlerinin gerektirdiği 
durumlarda veya Şirketimizin sahip olduğu hakların korunması amacıyla  kişisel verilerinizi ilgili resmi, 
adli ve idari merciler ile paylaşabiliriz (örn. Sermaye Piyasası Kurulu, vergi daireleri, kolluk kuvvetleri, 
mahkemeler ve icra daireleri). 

 Özel hukuk kişileri: İlgili mevzuat hükümlerine göre Şirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili özel 
hukuk kişilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettiği amaçla sınırlı olarak ya da sözleşmelerden 
kaynaklanan yükümlülüklerin ifası amacıyla kişisel veri paylaşımı yapılabilmektedir (örn. bağımsız 
denetim şirketleri, bankalar vb). 

 Hizmet sağlayıcılar ve iş ortakları: Şirketimizin ticari faaliyetlerini yürütürken Şirketimizin 
hizmetlerinin satışı, tanıtımı ve pazarlanması, satış sonrası desteği, gibi amaçlarla iş ortaklığı kurduğu 
ya da hizmetlerin ifası sırasında gerek hukuk gerekse diğer konularda destek hizmeti satın aldığı 
kurumlar söz konusu olabilmektedir. Birçok işletme gibi, biz de bazı veri işleme faaliyetleri 
kapsamında işlevler ve hizmetlerin en verimli şekilde ve güncel teknolojilere uygun yürütülmesi için 
bilgi ve iletişim teknolojisi sağlayıcıları, bağımsız denetim şirketleri, danışmanlık hizmetleri sağlayıcılar, 
hukuk büroları, kargo şirketleri, nakliye firmaları seyahat acenteleri, tedarikçiler, gümrük firmaları, 
sigorta şirketleri, bankalar, eğitim şirketleri, tarımsal sanayi grubu diğer şirketler, üniversiteler gibi 
güvenilir üçüncü şahıslarla çalışabilir ve bu kapsamda faaliyetlerimizi yürütmek için veri paylaşımında 
bulunabiliriz. Bu paylaşım iş ortaklığının kurulma ve ifa edilme amaçlarının yerine getirilmesini temin 
etme amacıyla sınırlı olarak yapılmaktadır. Paylaşım yaptığımız destek firması yurtdışında kurulu 
olabilir, bu durumda veri aktarımının KVKK 8 ve 9 unu maddeleri uyarınca yurtdışına veri paylaşımına 
ilişkin hükümlerine uygun bir şekilde gerçekleştirileceği tabiidir. 

 Kurumsal işlemlerle bağlantılı diğer şahıslar: Şirketimizin sahip olduğu bir işletmenin satışı, yeniden 
yapılanma, birleşme, ortak girişim ya da işimizin, varlıklarımızın veya hisselerimizin diğer türlü 
tasarruflar (herhangi bir iflas veya benzeri bir süreçle bağlantılı olanlar dahil) gibi kurumsal işlemlerin 
yürütülmesi için zaman zaman kişisel verilerinizi paylaşabiliriz. 

Yurtdışına yapılacak veri aktarımı işlemlerinde ise ilgili veri sahibinin rızasının alınması ya da aktarım 

                                                      

1 Sarkuysan grup şirketleri şunlardır: Sarkuysan Elektrolitik Bakır Sanayi ve Ticaret A.Ş., Demisaş Döküm 

Emaye Mamülleri Sanayi A.Ş., Sar Makina San. Ve Tic. A.Ş., Sarda Dağıtım Ve Ticaret Anonim Şirketi, 

Sark Bulgaria AD, Sark-Wire, Corp. 
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yapılan ülkede verilerin korunmasına ilişkin mevzuatın varlığı ve aktarılacak veri sorumlusundan gerekli 
güvenlik önlemlerinin alınacağına dair taahhütname imzalanması ve nihai olarak Kişisel Verileri Koruma 
Kurumu izni dahilinde gerçekleştirilmektedir. Halihazırda rıza alınmaksızın yurtdışına herhangi bir veri 
aktarımı yapılmamıştır. 

9. KİŞİSEL VERİLERİNİZİ NE KADAR SÜREYLE SAKLIYORUZ? 

Kişisel verilerinizi yalnızca toplandıkları amacı yerine getirmek için gerekli süre boyunca saklarız. Bu 
süreleri her bir iş süreci özelinde ayrı ayrı belirliyoruz ve ilgili sürelerin sona ermesinin sonunda kişisel 
verilerinizi saklamamız gereken başkaca bir sebep bulunmuyorsa kişisel verilerinizi KVKK’ya uygun bir 
şekilde imha ediyoruz. 

Kişisel verilerinizin imha sürelerini belirlerken aşağıdaki kriterleri dikkate alıyoruz: 

 İlgili veri kategorisinin işlenme amacı kapsamında yasal mevzuatta öngörülen süre, 

 İlgili veri kategorisinin işlenme amacı kapsamında Şirketimizin faaliyet gösterdiği sektörde genel 
teamül gereği kabul edilen süre, 

 İlgili veri kategorisinde yer alan kişisel verinin işlenmesini gerekli kılan ve ilgili kişiyle tesis edilen 
hukuki ilişkinin devam edeceği süre, 

 İlgili veri kategorisinin işlenme amacına bağlı olarak Şirketimizin elde edeceği meşru menfaatin 
hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olarak geçerli olacağı süre, 

 İlgili veri kategorisinin işlenme amacına bağlı olarak saklanmasının yaratacağı risk, maliyet ve 
sorumlulukların hukuken devam edeceği süre, 

 Belirlenecek azami sürenin ilgili veri kategorisinin doğru ve gerektiğinde güncel tutulmasına elverişli 
olup olmadığı, 

 Şirketimiz hukuki yükümlülüğü gereği ilgili veri kategorisinde yer alan kişisel verileri saklamak zorunda 
olduğu süre, 

 Şirketimiz tarafından, ilgili veri kategorisinde yer alan kişisel veriye bağlı bir hakkın ileri sürülmesi için 
belirlenen zamanaşımı süresi 

Yukarıda sayılan sürelerden bağımsız olarak ilgili veri sahibi ile Şirketimiz arasında bir ihtilafın – 
uyuşmazlığın varlığı halinde bu ihtilaf sonuçlanıncaya değin ilgili kişisel veri işlenmeye / saklanmaya devam 
edecektir. 

10. KİŞİSEL VERİLERİNİZİ NASIL KORUYORUZ? 

Kişisel verilerinizin korunması, hukuka aykırı şekilde erişilmesini ya da işlenmesini önlemek amacıyla 
Şirketimiz tarafından gerekli idari ve teknik tedbirler alınmaktadır. Bu amaçla alınan teknik önlemlerin 
yanısıra, Şirket personeli ile gizlilik sözleşmeleri imzalanmış, gerekli prosedür ve kontrol noktaları 
oluşturulmuş, aydınlatma ve diğer metinler hazırlanmıştır. Gerek idari gerekse teknik tedbirlerin 
yeterliliğinin teyidi amacıyla gerekli denetimler yapılmakta ya da dışardan hizmet alımı yoluyla 
yaptırılmaktadır. Bu denetimler sonucunda görülen eksiklikler Şirketimiz iç işleyişi kapsamında 
değerlendirilmekte ve alınan tedbirlerin iyileştirilmesi için gerekli faaliyetler yürütülmektedir. 

Yukarıda belirtilen kişisel verileriniz, Şirketimize ve/veya tedarikçilerimize ait fiziki arşivler ve bilişim 
sistemlerine nakledilerek, hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altında tutulabilecektir. Kişisel 
verilerin güvenliğini sağlamak için alınan teknik ve idari tedbirler aşağıda iki başlık altında detaylı bir 
şekilde açıklanmaktadır. 
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Teknik Tedbirler  

Şirketimizce toplanan kişisel bilgilerin korunması için Secure Socket Layer (SSL) adı verilen standart 
teknoloji dahil olmak üzere, genel kabul görmüş standart teknolojileri ve işletme güvenliği yöntemleri 
kullanılmaktadır. Teknolojinin güncel durumuna, teknolojik uygulamanın maliyetine ve korunacak verilerin 
niteliğine bağlı olarak, verilerinizin imha, kayıp, tahrifat, izinsiz ifşa veya izinsiz erişim gibi risklerden 
korunması için teknik ve idari tedbirleri almaktayız. Bu kapsamda hizmet sağlayıcılarla ya ad veri aktarımı 
gerçekleştirdiğimiz diğer kişi ve kurumlar ile veri güvenliğine ilişkin sözleşmeler imzalanmakta, ya da 
imzalanmış olan sözleşmelere buna ilişkin maddeler eklenmektedir.  

Şirketimiz nezdinde alınan teknik tedbirler, güvenlik zafiyetine de neden olmamak amacıyla, siber 
güvenliğin sağlanmasını teminen alınan önlemler; güvenlik duvarı, ağ geçidi, güncel olmayan yazılımların 
kaldırılması, yama yöntemi ile yazılım güncellemeleri; erişim sınırlamaları, yetki hiyerarşisi, şifre – 
yetkilendirmede amaçsallık ve sınırlılık, erişim yetki ve kontrol matrisi oluşturulması; güçlü şifre ve parola 
kullanımı, şifre girişi deneme sayısının sınırlandırılması, düzenli aralıklarla şifre ve parolaların 
değiştirilmesinin sağlanması, yönetici ve admin yetkisinin sadece ihtiyaç olduğu durumlarda açılması, ilişiği 
kesilen çalışanlar için derhal hesabın silinmesi ya da girişlerin kapatılması gibi yöntemlerle erişimin 
sınırlandırılması; anti virüs ve anti spam yazılımlarının kullanımı, çalışanların farklı internet siteleri ve/veya 
mobil uygulama kanallarından kişisel veri temin edilecekse, bağlantıların SSL ya da daha güvenli bir yol ile 
gerçekleştirilmesinin sağlanması; kişisel veri güvenliğinin takibi, kullanıcı işlem hareketleri kaydının düzenli 
olarak tutulması (log kayıtları gibi), güvenlik sorunlarının raporlanması, sistem ve güvenlik zaafiyetlerini ya 
da bunları kullanan tehditlerinin bildirmesi için raporlama prosedürü oluşturulması, sızma testlerinin 
yaptırılması; verilerin saklandığı ortamların güvenliğinin fiziksel önlemler vasıtasıyla temini, kişisel verilerin 
yer aldığı fiziksel ortamların dış risklere (yangın, sel vb.) karşı uygun yöntemlerle korunması ve bu 
ortamlara giriş / çıkışların kontrol altına tutulması; yeni sistemlerin tedariği, geliştirilmesi veya mevcut 
sistemlerin iyileştirilmesi ile ilgili ihtiyaçlar belirlenirken güvenlik gereksinimlerinin göz önünde 
bulundurulması; verilerin herhangi bir sebeple zarar görmesi, yok olması, çalınması veya kaybolması gibi 
hallerde tekrar erişimin sağlanması amacıyla yedeklerinin alınması ve yedeklenen kişisel veriler sadece 
sistem yöneticisi tarafından erişilebilir olup, veri seti yedekleri ağ dışında tutulması olarak sayılabilir.  

İdari Tedbirler  

Şirketimizin yürütmüş olduğu tüm faaliyetler detaylı olarak tüm iş birimleri özelinde analiz edilmiş ve bu 
analiz neticesinde süreç bazlı bir kişisel veri işleme envanteri hazırlanmıştır. Bu envanterdeki riskli alanlar 
tespit edilerek gerekli hukuki ve teknik tedbirler sürekli olarak alınmaktadır.  

Şirketimiz tarafından gerçekleştirilen kişisel veri işleme faaliyetleri bilgi güvenliği sistemleri, teknik 
sistemlerle ve hukuki yöntemlerle denetlenmektedir. Kişisel veri güvenliğine ilişkin politika ve prosedürler 
belirlenmekte bu kapsamda düzenli kontroller yapılmaktadır. 

Şirketimiz, bilgi teknolojileri ihtiyaçlarını karşılayabilmek için zaman zaman harici hizmet sağlayıcı 
firmalardan hizmet alabilmektedir. Bu durumda hizmet sağlayıcıların en az Şirketimizin sağladığı güvenlik 
önlemlerini sağladığından emin olarak işlem yapılmaktadır. Bu amaçla, ilgili hizmet sağlayıcı ile yazılı bir 
sözleşme imzalanmakta, imzalanan bu sözleşmede; sözleşmede belirtilen veri işleme amaç ve kapsamına 
uygun ve KVKK ve sair mevzuata uygun bir şekilde hareket etmesi, işlediği kişisel verilere ilişkin süresiz sır 
saklama yükümlülüğüne tabi olması, herhangi bir veri ihlali olması durumunda derhal Şirketimize 
bildirimle yükümlü olması, kişisel veri içeren sistemleri üzerinde gerekli denetimleri yapacağı veya 
yaptıracağı, denetim sonucu ortaya çıkan raporları ve hizmet sağlayıcı firmayı yerinde inceleyebileceği, 
kişisel verilerin güvenliği için gerekli teknik ve idari tedbirleri alacağı yönünde hükümlere yer 
verilmektedir. 
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Şirketimiz veri minimizasyonu prensibi çerçevesinde işlemiş olduğu kişisel verileri mümkün olduğunca 
azaltılmakta ve gerekli olmayan, güncelliğini yitirmiş ve bir amaca hizmet etmeyen kişisel veriler, 
toplamamakta ve işlememektedir.  

Teknik hususlar konusunda uzman personel istihdam edilmektedir. Şirketimiz çalışanlarının işe alınma 
süreçlerinde imzalanacak İş Sözleşmelerinde gizliliğe ve veri güvenliğine ilişkin olarak hükümler 
belirlemiştir ve çalışanlardan bu hükümlere uyması istenmektedir. Çalışanlar, kişisel verilerin korunması 
hukuku ve bu hukuka uygun olarak gerekli önlemlerin alınması konusunda düzenli olarak 
bilgilendirilmekte ve eğitilmektedir. Çalışanların rol ve sorumlulukları bu kapsamda gözden geçirilmiş ve 
görev tanımları güncellenmiştir. 

Kişisel Verilerin Korunması konusu üst yönetim tarafından da sahiplenilmektedir. Konuya verilen önemin 
bir göstergesi olarak özel bir Komite oluşturulmuş (KVK Komitesi) ve çalışmaya başlamıştır. Şirket KVK 
Komitesi’nin çalışma kurallarını düzenleyen bir yönetim politikası Şirket içinde yürürlüğe alınmış ve KVK 
Komitesi’nin görevleri detaylı bir şekilde açıklanmıştır. 

11. KİŞİSEL VERİLERİNİZİ NASIL İMHA EDİYORUZ? 

Türk Ceza Kanunu ve Kişisel Verilerin Korunması Kanunu hükümleri uyarınca kişisel veriler ilgili kanun 
hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması 
hâlinde Şirketimizin kendi kararına istinaden veya kişisel veri sahibinin bu yönde bir talebi olması halinde 
silinir, imha edilir veya anonim hâle getirilir. Bu kapsamda “Sarkuysan Kişisel Verileri Saklama ve İmha 
Politikası” hazırlanmıştır.  

İlgili verinin, veri sahibinin talebi üzerine silinmesi hukuki bir yükümlülük olmakla birlikte ilgili mevzuat 
hükümleri kapsamında Şirketimizin kişisel verileri muhafaza etme hakkı ya da zorunluluğunun olduğu 
durumlarda bu talebin yerine getirilmesi imkanı bulunmamaktadır. Silme ve imha işlemi ilgili verinin 
saklandığı yer itibariyle uygun yöntemlerle gerçekleştirilir. Şirketimiz, silme ve imha işlemini sadece kendi 
nezdindeki kişisel veriler açısından değil, bu verilerin aynı zamanda kendisi adına başka kişi veya kuruluşlar 
tarafından işleniyor olması halinde, bu kişi veya kuruluşlar tarafından da bir daha kurtarılamayacak 
biçimde güvenli olarak silinmesini temin edecek önlemleri alır. Şirketimiz nezdinde anonimleştirme 
yöntemi uygulanmamaktadır.  

Kişisel Verilerin İmha Yöntemleri  

Kişisel Verilerin Silinmesi 

Şirketimiz kanun hükümlerine uygun olarak işlemiş olduğu kişisel verileri, işlenmesini gerektiren 
sebeplerin ortadan kalkması ya da işleme süresinin sona ermesi hâlinde kendi kararına istinaden veya 
kişisel veri sahibinin talebi üzerine kişisel verileri silebilir. Kişisel verilerin silinmesi, kişisel verilerin ilgili 
kullanıcılar için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilmesi işlemidir. Şirketimizce, 
silinen kişisel verilerin ilgili kullanıcılar için erişilemez ve tekrar kullanılamaz olması için gerekli her türlü 
teknik ve idari tedbirler alınır. 
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Kişisel Verilerin Silinmesi Yöntemleri 

Veri Kayıt Ortamı Silme İşlemi 

Sunucular Sistem yöneticisi tarafından ilgili kullanıcıların erişim yetkisi 
kaldırılır 

Elektronik Ortam Veri tabanı yöneticisi hariç diğer çalışanlar (ilgili kullanıcılar) 
için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kullanılamaz hale 
getirilir 

Fiziksel (Kağıt) Ortam Evrak arşivinden sorumlu birim yöneticisi hariç diğer 
çalışanlar için üzeri okunamayacak şekilde çizilerek, 
boyanarak, silinerek ya da sabit mürekkep kullanılmak 
suretiyle karartma işlemi uygulanarak diğer çalışanlar 
açısından erişilemez ve kullanılamaz hale getirilir 

Taşınabilir Medya Flash tabanlı saklama ortamlarında tutulan kişisel veriler 
sistem yöneticisi tarafından şifrelenerek ve erişim yetkisi 
sadece sistem yöneticisine verilerek şifreleme anahtarlarıyla 
güvenli ortamlarda saklanır 

Kişisel Verilerin Yok Edilmesi 

Şirketimiz kanun hükümlerine uygun olarak işlemiş olduğu kişisel verileri, işlenmesini gerektiren 
sebeplerin ortadan kalkması, işleme süresinin sona ermesi ya da silme işlemi sonrasında imha işlemi için 
öngörülen sürenin dolması hâlinde kendi kararına istinaden veya kişisel veri sahibinin talebi üzerine kişisel 
verileri yok edebilir. Kişisel verilerin yok edilmesi, kişisel verilerin hiç kimse tarafından hiçbir şekilde 
erişilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilmesi işlemidir. Şirketimiz, kişisel verilerin yok 
edilmesiyle ilgili gerekli her türlü teknik ve idari tedbiri alır.  

 

 

Veri Kayıt Ortamı Yok Etme Yöntemi 

Fiziksel Ortam Kâğıt kırpma makinelerinde ya da bu konuda faaliyet gösteren 
şirketlerce eritilmek suretiyle geri döndürülemeyecek şekilde yok 
edilir 

Optik – Manyetik 
Ortam 

Eritilerek, yakılarak veya toz hale getirilerek ya da benzeri 
yöntemlerle fiziksel olarak yok edilir ya da manyetik medyanın özel 
bir cihazdan geçirilerek yüksek değerde manyetik alana maruz 
bırakılması, özel programlar vasıtasıyla üstüne rastgele yazılması ya 
da silinmesi suretiyle üzerindeki veriler okunamaz hale getirilir 

 

12. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİNİZ NELERDİR VE NASIL KORUYORUZ? 

Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi ve korunması ile ilgili ayrı bir politika hazırlanmış ve yürürlüğe 
alınmıştır.  
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Özel nitelikteki kişisel veri Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 6ncı maddesinde, ırk, etnik köken, siyasi 
düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer inançlar, kılık ve kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, 
sağlık, cinsel hayat, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 
olarak sayılmıştır. Bu verilerin özel öneme sahip olması, hukuka aykırı olarak işlenmeleri durumunda 
kişilerin mağduriyetine veya ayrımcılığa sebep olma riski taşımalıdır. Bu amaçla hukuk düzeni özel nitelikli 
kişisel verileri ayrıca düzenlemiş ve bu verilerin işlenmesini daha hassas bir korumaya tabi tutmuştur. 

Şirketimiz, Kanunun 10uncu maddesine uygun olarak, özel nitelikli kişisel verilerin elde edilmesi sırasında 
ilgili veri sahiplerini aydınlatmaktadır. Özel nitelikli kişisel veriler, KVKK’ya uygun tedbirler alınarak ve 
gerekli denetimler yapılarak/yaptırılarak işlenmektedir. Kural olarak özel nitelikli kişisel verilerin işlenme 
şartlarından em temeli veri sahibinin açık rızasıdır. Şirketimiz, veri sahiplerine açık rızalarını belirli bir 
konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayalı olarak ve özgür iradeyle açıklama fırsatını sunmaktadır. 

Şirketimiz, kural olarak, özellikle sağlık bilgisi niteliğindeki, özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi ilgili veri 
sahibini açık rızalarını almaktadır. Ancak Kanunun md.6/f.3 hükmü uyarınca, yukarıda verildiği üzere bazı 
durumlarda ilgili veri sahibini açık rızası aranmadan da, özel nitelikte olsalar dahi kişisel verilerin işlenmesi 
mümkündür.  

Ancak sağlık ve cinsel hayata ilişkin kişisel veriler ancak ve ancak kamu sağlığının korunması, koruyucu 
hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının 
planlanması ve yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve 
kuruluşlar tarafından açık rızası aranmaksızın işlenebilmektedir. Diğer tüm hukuki dayanaklar açısından 
cinsel hayat ve sağlık verilerinin işlenmesi ilgilinin açık rızasına bağlıdır.  

Şirketimiz, özel nitelikli kişisel verilerin güvenliğinin sağlanması için özel önlemler almaktadır. Veri 
minimizasyonu ilkesi gereği, özel nitelikli kişisel veriler, ilgili iş süreci için gerekli olmadığı sürece 
toplanmamakta ve yalnızca gerekli durumlarda işlenmektedir. Özel nitelikli kişisel veri işlenmesi 
durumunda kanuni yükümlülüklere uymak ve KVK Kurulu tarafından belirlenen önlemlere uyum sağlamak 
için gerekli görülen teknik ve idari tedbirler alınmaktadır. 

Yukarıdaki açıklamalar kapsamında veri sorumlusu olarak Sarkuysan, eski kimlik belgelerinde yer alması 
nedeniyle din bilgisi (felsefi inanç, din, mezhep ve diğer inançlar veri kategorisi), dernek, vakıf ve sendika 
üyeliği, kanunen zorunlu olması nedeniyle sağlık bilgileri ile adli sicil belgelerinde yer alan ceza 
mahkumiyeti ve güvenlik tedbirleri veri kategorilerindeki özel nitelikteki kişisel verileriniz işlenmektedir.  

 

13. KİŞİSEL VERİLERİNİZE İLİŞKİN HAKLARINIZ NELERDİR? 

Veri sahipleri olarak kişisel verilerinize ilişkin aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

 Kişisel verilerinizin Şirketimiz tarafından işlenip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 
öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu 
kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok 
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere 
bildirilmesini isteme, 



1

6

 

 

 

 

 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir 
sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde uğradığınız 
zararın giderilmesini talep etme. 

Bu taleplerinizi Başvuru Tebliği uyarınca aşağıda belirtilen yöntemle Şirketimize ücretsiz olarak 
iletebilirsiniz: 

1) www.sarkuysan.com adresinde bulunan formun doldurulup ıslak imzalı olarak imzalandıktan 
sonra Sarkuysan Elektrolitik Bakır Sanayi ve Ticaret A.Ş Emek Mah. Aşıroğlu Cad. No:147 
Darıca/Kocaeli adresine şahsen iletilmesi (kimliğinizin ibraz edilmesi gerekeceğini hatırlatmak 
isteriz). 

2) www.sarkuysan.com adresinde bulunan formun doldurulup ıslak imzalı olarak imzalandıktan 
sonra Sarkuysan Elektrolitik Bakır Sanayi ve Ticaret A.Ş Emek Mah. Aşıroğlu Cad. No:147 
Darıca/Kocaeli adresine noter vasıtası ile gönderilmesi. 

3) www.sarkuysan.com adresinde bulunan başvuru formunun doldurulup 5070 Sayılı Elektronik 
İmza Kanunu kapsamındaki “güvenli elektronik imza”nızla imzalandıktan sonra güvenli elektronik 
imzalı formun verisorumlusu@sarkuysan.com veya sarkuysan@hs01.kep.tr adresine kayıtlı 
elektronik posta ile gönderilmesi. 

4) Şirketimize daha önce bildirilen ve Şirketimizin sisteminde kayıtlı bulunan e-posta adresinizi 
kullanmak suretiyle yazılı olarak iletilmesi. 

Başvuruda; 

Ad, soyada ve başvuru yazılı ise imza, Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları için T.C. Kimlik Numarası, 
yabancılar için uyruğu, pasaport numarası veya varsa kimlik numarası, tebligata esas yerleşim yeri veya iş 
yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarası, talep konusu, bulunması 
zorunludur. Konuya ilişkin bilgi ve belgeler de başvuruya eklenir. 

Kişisel veri sahipleri adına üçüncü kişiler tarafından talepte bulunulması mümkün değildir. Kişisel veri 
sahibinin kendisi dışında bir kişinin talepte bulunması için konuya ilişkin olarak kişisel veri sahibi 
tarafından başvuruda bulunacak kişi adına düzenlenmiş özel vekâletnamenin ıslak imzalı ve noter onaylı 
bir kopyası bulunmalıdır. Kişisel veri sahibi olarak sahip olduğunuz ve yukarıda belirtilen haklarınızı 
kullanmak için yapacağınız ve kullanmayı talep ettiğiniz hakka ilişkin açıklamalarınızı içeren başvuruda; 
talep ettiğiniz hususun açık ve anlaşılır olması, talep ettiğiniz konunun şahsınız ile ilgili olması veya başkası 
adına hareket ediyor iseniz bu konuda özel olarak yetkili olmanız ve yetkinizi belgelendirilmesi, 
başvurunun kimlik ve adres bilgilerini içermesi ve başvuruya kimliğinizi tevsik edici belgelerin eklenmesi 
gerekmektedir. 

Bu kapsamda yapacağınız başvurular mümkün olan en kısa zaman diliminde ve en çok 30 gün içerisinde 
sonuçlandırılacaktır. Söz konusu başvurular ücretsizdir. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi 
hâlinde, KVK Kurulu’nca belirlenen tarifedeki ücret alınabilir. 

Şirketimiz, başvuruda bulunan kişinin kişisel veri sahibi olup olmadığını tespit etmek adına ilgili kişiden 
bilgi talep edebilir. Şirketimiz, kişisel veri sahibinin başvurusunda yer alan hususları netleştirmek adına, 
kişisel veri sahibine başvurusu ile ilgili soru yöneltebilir. 

KVKK m. 14 uyarınca Şirketimizce başvurunuzun reddedilmesi, verdiğimiz cevabı yetersiz bulmanız veya 
süresinde başvuruya cevap vermediğimiz hâllerinde; Şirketimizin cevabını öğrendiğiniz tarihten itibaren 
otuz ve her hâlde başvuru tarihinden itibaren altmış gün içinde KVK Kurulu’na şikâyette bulunabilirsiniz. 

14. VERİ SAHİPLERİNİN HAKLARINI İLERİ SÜREMEYECEĞİ DURUMLAR NELERDİR? 

http://www.sarkuysan.com.tr/
http://www.sarkuysan.com/
http://www.sarkuysan.com/
mailto:formun_fordotosan@fordotosan.hs02.kep.tr
mailto:verisorumlusu@sarkuysan.com
mailto:sarkuysan@hs01.kep.tr
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Kişisel veri sahipleri, KVKK’nın 28inci maddesi gereğince aşağıdaki haller KVKK kapsamı dışında 
tutulduğundan, kişisel veri sahiplerinin bu konularda yukarıda sayılan haklarını ileri süremezler: 

o Kişisel verilerin resmi istatistik ile anonim hâle getirilmek suretiyle araştırma, planlama ve 
istatistik gibi amaçlarla işlenmesi. 

o Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini, ekonomik 
güvenliği, özel hayatın gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal etmemek ya da suç teşkil etmemek 
kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaçlarla ya da ifade özgürlüğü kapsamında 
işlenmesi. 

o Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini veya ekonomik 
güvenliği sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve yetki verilmiş kamu kurum ve kuruluşları 
tarafından yürütülen önleyici, koruyucu ve istihbarı faaliyetler kapsamında işlenmesi. 

o Kişisel verilerin soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemlerine ilişkin olarak yargı 
makamları veya infaz mercileri tarafından işlenmesi. 

KVKK’nın md.28/f.2 hükmü gereğince; aşağıda sıralanan hallerde kişisel veri sahipleri zararın giderilmesini 
talep etme hakkı hariç, diğer haklarını ileri süremezler: 

o Kişisel veri işlemenin suç işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturması için gerekli olması. 

o Kişisel veri sahibi tarafından kendisi tarafından alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi. 

o Kişisel veri işlemenin kanunun verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve yetkili kamu kurum ve 
kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca, denetleme veya düzenleme 
görevlerinin yürütülmesi ile disiplin soruşturma veya kovuşturması için gerekli olması. 

o Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak Devletin ekonomik ve mali 
çıkarlarının korunması için gerekli olması 

15. DİĞER HUSUSLAR 

KVKK ve ilgili diğer mevzuat hükümleri ile işbu Politika arasında uyumsuzluk olması halinde, öncelikle 
KVKK ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanacaktır. 

Şirketimiz tarafından hazırlanan işbu Politika Sarkuysan Yönetim Kurulu tarafından alınan karar uyarınca 
yürürlüğe girmiştir. 

Zaman içinde değişebilecek mevzuat hükümleri ve şirket politikalarımızda meydana gelebilecek 
değişiklikler sebebiyle bu bildirimde güncellemeler yapabileceğimizi hatırlatmak isteriz. Websitemizde 
Bildirimin en güncel versiyonunu yayınlayacağız. 


