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SARKUYSAN ELEKTROLITiK BAKIR SANAYi ve TICARET AS
KiSISEL VERI ISLEME POLITIKASI

Gercek kisilerin kendi bilgileri tizerindeki haklari T.C. Anayasasi’nin 20nci maddesi kapsaminda temel hak
ve Ozglrlikler arasinda sayilmaktadir. Hi¢ kimse ilgili veri sahibinin rizasi olmaksizin bu verileri kanun
kapsami disinda isleyemez, kullanamaz ve saklayamaz.

Sarkuysan Elektrolitik Bakir Sanayi ve Ticaret AS (SARKUYSAN ya da Sirket) bu bilingle kisisel verilerinizin
gizliligi ve glivenligine azami derecede 6nem vermektedir.

Bu Politika metni de temelde is iliskilerimizi yurutirken potansiyel veya mevcut mdsterilerimiz,
tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz, bunlarin ¢alisanlari ve yetkilileri, Sirketimiz c¢alisanlari, stajyerleri,
taseronlarimiz, taseronlarimizin yetkilileri, temsilcileri ile taseron ¢alisanlarimiz ve diger tim Uglinci
kisilere ait elde ettigimiz kisisel verileri nasil isledigimiz, hangi amaclarla kullandigimiz ve bu bilgileri nasil
korudugumuz hakkinda kisisel veri sahiplerini bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

isbu bildirimde kullanilan tiim kavram ve ifadeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKKn)
ve sair mevzuatta kendilerine atfedilen anlaminda kullanilmaktadir. Bu Politika metnindeki “siz” ifadesi
sahsinizi ifade etmektedir. Kisisel veri terimi, KVKKndaki tanimi kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veriyi de
kapsayacak sekilde kullaniimaktadir.

SARKUYSAN HAKKINDA

Sarkuysan; Ulkemizde tamami halka acgik ¢ok ortakh ilk basarili kurulus olarak, sanayilesme tarihimizde
Ozel bir yeri bulunmaktadir. Gebze ve Darica Bélgesinde sahibi oldugu 180 dénim arazide 77.000 m2
kapali alanda elektrolitik bakir ve mamulleri, bakir boru ve bakir lama Gretimi yapan kurulusun baslangicta
10.000 ton / yil olan Uretim kapasitesi bugtin 200.000 ton / yilin lizerine ¢ikarak bir dinya 6lcegine
ulasmistir.

Uriinleri; elektroteknik, elektronik, motor, haberlesme, elektrik tiretim ve dagitimi, giines enerjisi, ev
cihazlari 6l¢u aletleri, savunma, otomotiv, kimya, insaat, i1sitma — havalandirma ve sihhi tesisat
sanayilerinin standart girdisi olmaktadir. Tum faaliyetleri igin TS EN ISO 9001 ve ISO/TS 16949 Kalite, 1SO
14001 Cevre ve OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemleri belgeleri olan ve uriinlerinde
"SKS" markasini kullanan Sarkuysan, yurticinde sektdrde Uretim ve satislariyla lider olup, Grlinlerinin
onemli bir bélimiini de 5 kitadaki 50'ye yakin tlkeye ihrag etmektedir. Bugiin Avrupa’da Uretilen binek ve
ticari araglarin tahminen yarisinda Sarkuysan teli kullanilmaktadir. Uzun yillardir ABD’deki Uzay Arastirma
Merkezi NASA'ya, son yillarda da ugak sanayilerinin tedarikgi kuruluslarina oksijensiz bakirdan Uretilen tel
ile nikel kapli bakir tel verilmektedir.

Bildirimdeki “biz” veya “Sirket” veya “Sarkuysan” ifadeleri, Emek Mah. Asiroglu Cad. No:147
Darica/Kocaeli adresinde faaliyet gdsteren Kocaeli Ticaret Sicili nezdinde 13898 numarasi ile kayith
Sarkuysan Elektrolitik Bakir Sanayi ve Ticaret A.S (Sarkuysan) tarafindan Veri Sorumlusu olarak yuritilen
kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskindir.

KiSISEL VERILERi iSLERKEN TEMEL ALDIGIMIZ HUKUKi iLKELER

Sirketimiz tarafindan islenen tim kisisel veriler, KVKKn ve bu kanuna dayali olarak cikartilan yonetmelik,
teblig ve ilke kararlari ile ilgili diger mevzuat uyarinca islenmektedir. Bu isleme faaliyeti sirasinda temel
ilke ve prensipler asagida agiklanmistir:
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e Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme: Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal
dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve diristlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu
kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel
verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir. isleme faaliyeti sirasinda temel prensibimiz
Sizlere isleme faaliyetine iliskin tam ve dogru bilgilendirme yapmaktir.

e Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama: Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin
temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel
olmasini saglamaktadir. Sirketimiz bu amag¢ dogrultusunda en iyi gayreti gostermeyi taahhit eder.
Ancak takdir edilir ki bu konudaki temel sorumluluk Sizlere aittir. Sirketimizin kisisel veri isleme
faaliyetini hukuka uygun vydritebilmesi Sizlerin kisisel verilerine iliskin gerekli glncellemeleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi ile dogal olarak paraleldir.

e Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme: Sirketimiz, isleme faaliyetini mesru ve hukuka uygun amaglar
dogrultusunda ylritmektedir. Kisisel verileriniz Sizlerle paylasilan aydinlatma metinleri ile Sarkuysan
Kisisel Veri Saklanmasi, Silinmesi ve imhasi Politikasi metninde yer alan amaglar kapsaminda islenir.
isleme amaglarina iliskin detayli bilgiler Kisisel Veri Koruma Kurumu tarafindan olusturulan ve
yonetilen Veri Sorumlulari Sicili’'nde Sirketimiz tarafindan kamuoyuyla paylasiimistir.

o islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma: Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin
gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan
veya ihtiya¢c duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinmaktadir. Sirketimiz, kisisel verileri
sunmakta oldugu trin ve hizmetler ile baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir.

o llgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme:
Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi igin bir stire dngoriliip dngérilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu sireye
uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar islemekte ve saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte ve yok edilmektedir.

VERi SAHiBi KATEGORILERI

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen calisanlar (stajyerler ve alt isveren firma calisanlari da dabhil
olmak tzere) disindaki veri sahipleri kategorileri asagidaki tabloda yer almaktadir.
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VERi SAHiBi KATEGORISi

ACIKLAMA

Galisan Adayi

Calisan

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

Stajyer

Tedarikgi Calisani

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Hissedar / Ortak

Ziyaretgi

Diger-Veri Sahibi Yakini, istirak ve
Grup Sirketi Calisanlari

Sirketimizde ¢alismak lGizere 6zgegmisini dogrudan Sirketimize
iletmis olan gergek kisiler ile Sirketimiz ihtiyacin istinaden insan
kaynaklari sirketleri tGizerinden bilgileri temin edilen ancak heniiz
Sirketimiz ile is akdi imzalanmamis olan aday personel

Sirketimizde gorev alan mavi yaka ve beyaz yaka personel

Uriinlerimizi satin alma ve/veya hizmetlerimizden yararlanma
talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi
teamdl ve diristlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis
gercek veya tlzel kisiler yoneticisi, temsilcisi ya da calisani olan
gercek kisileri

Sirketimiz nezdinde staj yapmak Uizere basvuruda bulunan be bu
basvurusu kabul edilen kisiler

Personel istihdami saglayan taseronlar dahil her na nam altinda
olursa Sirketin her tirlii mal ve hizmet temin ettigi tedarikcide
calisan personel,

Personel istihdami saglayan taseronlar dahil her ne nam altinda
olursa olsun Sirketin her tiirli mal ve hizmet temin ettigi
tedarikci yoneticisi veya temsilcisi

Uriin ve hizmetlerimizi satin alan gercek ya da tiizel kisiler

Sirketin halka agik BIST’de islem goéren bir sirket olmasi nedeniyle
Borsadan pay iktisabi suretiyle ortak olan yatirimcilar dahil
gercek kisi ortaklar ile tiizel kisi ortaklarin yoneticisi, yetkilisi veya
calisani

Sirketimiz tesislerin, fabrikalarini ya da ofislerini ziyaret eden tim
gercek kisiler

Sirketimiz personelinin sigorta hizmetinin sunulmasi,
organizasyonlarina katihm veya benzeri vesileler ile verileri
islenen calisan yakinlari ile grup icerisindeki streclerin
yuritilmesi amaciyla verisi islemem istiraklerde istihdam edilmis
personel

4. SIiZINLE iLGiLi NE ZAMAN KiSiSEL VERi TOPLARIZ?

Kisisel verilerinizi temel olarak asagidaki kaynakla vasitasi ile toplanmaktadir, asagida yapilan siniflama
tahdidi nitelikte olmayip genel veri toplama kaynaklarina yoéneliktir;

- Urin satin alma islemi éncesinde yapilan pazarlama ve {riin tanimi faaliyetleri kapsaminda
elektronik posta yazismalari, telefon goriismeleri ya da yiiz ylize goriismeler sirasinda paylasilan
kartvizitler ve benzeri bilgi — belgeler,

- Uriin satin almaya iliskin sozlesmeler, formlar, sézlesme eki imza sirkiilerleri, ticaret sicili kayitlari,
faturalar, banka bilgileri ve benzeri bilgi — belgeler,
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- Uriin satisi sonrasinda veya herhangi bir gerekce ile Sirketimize yapilan sikayet, Griin iadesi
talepleri kapsaminda tutulan formlar, bilgi — belgeler,

- Tedarikcilerimize iliskin olarak ise Sirketimize yapilan Griin tanitimi ve pazarlama faaliyetleri
kapsaminda elektronik posta yazismalari, telefon ve yiiz ylze gérismeler, paylasilan kartvizitler,
sozlesme ve eki imza sirkilerleri, formlar ve diger bilgi ve belgeler,

- Sirketimiz tesis ve fabrikalari ile ofislerine yapilan ziyaretler sirasinda glivenlik amaciyla yapilan
kontrollerde temin edilen bilgiler ile Sirketimiz tarafindan ziyaretgilerimize saglanan Ucretsiz WiFi
baglantisi sirasinda paylasilan bilgi ve belgeler ile WiFi baglantisi sirasinda kaydi tutulan IP
numaralari,

- Ofislerimizde, fabrikalarimizda ve Sirketimiz tesislerinin farkli noktalarinda givenlik amaciyla
bulundurulan kameralar,

- Sirketimize vyapilan is ve staj basvurulari sirasinda iletilen 6zgeg¢misler, insan kaynaklari
sirketlerinden temin edilen bilgiler, doldurulan formlar, ibraz edilen diploma ve benzeri egitim
belgeleri,

- Ise giris sirasinda temin edilen saglik raporlari, is akdi kapsaminda doldurulan formlar ve alinan
bilgiler, istihdam sliresince rutin ya da minferit olarak temin edilen saglk raporlari, tedavi ve
hastalik bilgileri,

- Sirketimiz tarafindan diizenlenen etkinlik, seminer, konferans ve organizasyonlara yapilan
katihmlara bagli olarak talep formlari, bu etkinlik veya organizasyonlarda cekilen fotograf veya
video kayitlari

5. HANGI KiSISEL VERILERINizi iSLIYORUZ?
Sizinle ilgili isledigimiz kisisel veriler, aramizdaki iliskinin tiirine (mdisteri, tedarikgi, is ortagi, c¢alisan,

stajyer vb.) ve bizimle iletisime yonteminize (6rn. telefon, e-posta, basili evrak vb.) bagh olarak
degismektedir. Bu kapsamda, size ait isledigimiz kisisel veriler asagidaki kategoriler altinda aciklanabilir:

VERI KATEGORILERI ORNEKLER
Kimlik Bilgileri ad soyad, anne - baba adi, anne kizlik soyadi, dogum tarihi,
dogum yeri, medeni hali, nifus clizdani seri sira no, TC
kimlik no gibi
iletisim Bilgileri adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayith elektronik

posta adresi (KEP), telefon no gibi
Lokasyon Bilgisi bulundugu yerin konum, GPRS, takip bilgileri

Ozliik Bilgileri bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris — ¢ikis belgesi
kayitlari, mal bildirimi bilgileri, 6zge¢mis bilgileri, performans
degerlendirme raporlari gibi

Hukuki islem adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki
bilgiler gibi)
Miusteri islem ¢agri merkezi kayitlari, fatura, senet, ¢ek bilgileri, gise

dekontlarindaki bilgiler, siparis bilgisi, talep bilgisi gibi

Fiziksel Mekan Givenligi ¢alisan ve ziyaretgilerin giris c¢ikis kayit bilgileri, kamera
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islem Givenligi
Finans Bilgileri
Mesleki Deneyim

Gorsel ve isitsel Kayitlar

Felsefi inang, Din, Mezhep ve
Diger inanglar

Dernek Uyeligi
Vakif Uyeligi
Sendika Uyeligi
Saglik Bilgileri

Ceza Mahkimiyeti ve Gilvenlik
Tedbirleri

kayitlari gibi

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve
parola bilgileri gibi

bilanco bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk
bilgileri, ortaklik payi, malvarligi bilgileri gibi

diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri gibi

gorsel ve isitsel kayitlar gibi

dini aidiyetine iliskin bilgiler, felsefi inancina iliskin bilgiler,
mezhep aidiyetine iliskin bilgiler, diger inanclarina iliskin
bilgiler gibi

dernek Uyeligi bilgileri gibi

vakif yeligi bilgileri gibi

sendika Uyeligi bilgileri gibi

engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saghk
bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi

ceza mahkOmiyetine iliskin bilgiler, glivenlik tedbirlerine
iliskin bilgiler gibi
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6. KIiSISEL VERILERINiZi HANGi AMAGLARLA KULLANIYORUZ?

Kisisel verilerinizi kullanim amaclarimiz, aramizdaki hukuki iliskinin tirtine (6rn. musteri, tedarikgi, is
ortagl, calisan, stajyer vb.) gore degisiklik gostermesi tabiidir. Tim isleme faaliyetlerimiz bu amaglar ile
sinirll olarak ve bu amaclarin gerceklestiriimesi i¢in gerekli ve sart olan veriler ile sinirh olarak

islemektedir.
e Acil durum yonetimi slireclerinin yurutilmesi
e Bilgi glivenligi sureclerinin ylritilmesi
e Calisan adayi / stajyer / 6grenci secme ve yerlestirme stireglerinin yuritilmesi
e Cahlisan adaylarinin bagvuru sireglerinin ylratilmesi
e Calisan memnuniyeti ve baghhgi siireglerinin yiritilmesi
e (Cahsanlarigin is akdi ve mevzuattan kaynakli yikimliltklerin yerine getirilmesi
e (Calsanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yirittlmesi
e Denetim / etik faaliyetlerinin yirGtiulmesi
e Egitim faaliyetlerinin ylratilmesi
e  Erisim yetkilerinin yritilmesi
e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi
e Finans ve muhasebe islerinin yurutilmesi
e Fiziksel mekan glivenliginin temini
o Hukuk islerinin takibi ve yuritilmesi
o |letisim faaliyetlerinin yiritiilmesi
e insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi
e s faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi
e s saghgi / givenligi faaliyetlerinin yuritilmesi
e s siireclerinin iyilestiriimesine yoénelik énerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi
e s sirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritiilmesi
e Lojistik faaliyetlerinin ylrGtialmesi
e Mal/ hizmet satin alim siireglerinin yuritilmesi
e Mal/ hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yirGtiulmesi
e Mal/ hizmet satis siireglerinin yiritilmesi
e Mal/ hizmet Uretim ve operasyon sireglerinin yurutiilmesi
e Mausteri iliskileri yonetimi slireclerinin yurutilmesi
e Misteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yUratilmesi
e QOrganizasyon ve etkinlik yonetimi
e Pazarlama analiz galismalarinin yiritilmesi
o Performans degerlendirme siireglerinin yiritilmesi
e Risk yonetimi siireclerinin yuritilmesi
e Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yirittlmesi
o Sozlesme siireclerinin yirdtilmesi
e Stratejik planlama faaliyetlerinin yiratilmesi
e Tasinir mal ve kaynaklarin glivenliginin temini
e Tedarik zinciri yonetimi stireclerinin yiratilmesi
e Ucret politikasinin yiritilmesi
e Uriin / hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiritilmesi
e Veri sorumlusu operasyonlarinin glivenliginin temini
e Yabanci personel galisma ve oturma izni islemleri
[ )

Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yurutilmesi
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e  Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
e Yonetim faaliyetlerinin yUrutilmesi
e Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

7. KIiSISEL VERILERINiZi HANGi HUKUKIi SEBEPLERLE iSLIYORUZ?

Kisisel verilerin islenmesinde temel hukuki dayanak ilgili veri sahibinin rizasinin varligidir. Bu riza gerekliligi
TC Anayasasinin 20inci maddesi ile de hukuki glivence altina alinmistir. Ancak 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu 5nci maddesinde bazi 6zellikli durumlarin varligi halinde ilgili veri sahibinin rizasina
gerek olmaksizin kisisel verilerin islenebilecegini de dizenlemistir. Bu istisnalarin basinda veri islemenin
ilgili kanunlarda agik¢a 6ngoérilmis olmasidir. Bu anlamda olmak Uzere, diger detaylara asagida ayrica yer
verecek olmakla birlikte kisisel verilerinizi basta 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6098 sayili Tirk Borglar
Kanunu, 213 sayil Vergi Usul Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ile 6331
sayill is Sagligi ve Guvenligi Kanunu olmak Uzere, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 5 inci
maddesinde diizenlenen asagidaki hukuki sebepler ¢ergevesinde isliyoruz.

islemenin Hukuki Dayanagi

KVKK ve sair mevzuat uyarinca acik riza sartini
ortadan kaldiran gecerli bir hukuki dayanagin
bulunmadigl durumlarda acik rizaniza bagh olarak

isleme  faaliyetinin ilgili kanunda agikca
ongorulmuis olmasi,
Herhangi bir kisinin hayati Onem tasiyan

menfaatlerini koruma
imkansizlik durumunda

zorunlulugu veya fiili

Bir sozlesme kurulmasi ya da mevcut bir
sozlesmenin  yukamlialtklerinin - ifa  edilmesi
durumlarda

Sarkuysan’a ait bir hakkin tesisi, ileri stirtilmesi ve
korunmasi icin isleme faaliyetinin gerekli olmasi

Ornekler

Pazarlama faaliyetleri, ticari elektronik ileti
gonderimi, etkinliklerde cekilen gorsel kayitlarin
kullanimi

Vergi Usul Kanunu m. 230 kapsaminda fatura
tizerinde ilgili kisinin adina yer verilmesi; s
Saghg ve Gilvenligi Kanuinu kapsaminda ise
giriste ve rutin saglik raporu alinmasi; Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca genel kurul hazirun cetvelinin
hazirlanmasi

is kazasina maruz kalan calisanin veya tedarikgi,
misteri veya her na nam altinda olursa olsun bir
gercek kisi Sirketimize yapmis oldugu ziyaret
sirasinda  ya da Sirketimiz c¢alisan veya
yoneticilerinin bayginlik gecirmesi durumunda
ilgili kisinin mevcutsa saglik bilgisinin ya da kan
gurubunun doktora verilmesi

Mal ve hizmet alim satimi ile personel
Ucretlerinin 6denmesi amaciyla banka hesap
bilgilerinin islenmesi,

Miusterilerimiz veya calisanlarimiz ile bir
uyusmazhigin, ihtilafin ortaya citkmasi
durumunda mahkemeler nezdinde dava
acllmasi, icra  takibine gidilmesi;  delil

niteligindeki evrakin saklanmasi ve ibrazi,
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Sirketimizin tabi oldugu mevzuat kapsaminda Kamu otoriteleri tarafindan talep edilen ve

yasal bir yikimlalGgin yerine getirilmesi icerisindeki kisisel verilerin de bulunabilecegi
belgelerin ilgili otoriteye verilmesi; irsaliye
belgelerine tasiyici — alici bilgilerinin yazilmasi;
icra  muddrlikleri  tarafindan iletilen haciz
evrakinin islenmesi,

Kisisel verilerinizin tarafinizca alenilestirilmis Sizinle iletisime gecmemiz icin bize e- posta

olmasi halinde gondermeniz, ¢alisan adayinin iletisim bilgilerini
is basvurusu toplanan internet sitesine yazmasi,
sosyal medya kanallari gibi vasitalarla sizin
alenilestirdiginiz kisisel verilerin alenilestirilme
amaci ¢ercevesinde  kullanilmasi, internet
sitemizin tarafinizca ziyareti

Temel hak ve ozglrliklerinize zarar vermemek Sirket iletisim aglarimizin  ve bilgilerimizin

kosulu ile mesru menfaatlerimizin gerektirdigi givenligini  saglamak, Sirket faaliyetlerimizi

durumlarda ylratmek, stpheli islemleri tespit etmek ve risk
kurallarimiza uyum amaciyla arastirma yapmak,
teknik ve glvenlikle ilgili IT hizmetlerinin
saglanmasi amaciyla depolama, barindirma,
bakim, destek hizmetlerinden vyararlanmak,
Sirket faaliyetlerimizin verimliligini saglamak ve
teknolojinin imkanlarindan yararlanmak icin
bulut teknolojisinden faydalanmak

Kisisel Verilerinizin acik riza ile islendigi hallerde her zaman rizanizi geri almaniz mimkindir. Bunun igin
ileride detaylari ile yer verilecegi Gzere Bilgi Edinme Hakki Talebi kapsaminda ilgili formun doldurularak
Sirketimize iletilmesi gerekir. Acik rizanizi geri almaniz durumunda s6z konusu acik rizaya dayali islemenin
gerekli oldugu hizmetlerden gikarilacaginizi ve yararlandiginiz bazi avantajlardan ilgili tarih itibariyle artik
faydalanamayabileceginizi 6nemle belirtmek isteriz.

KiSISEL VERILERINizZi NE ZAMAN ve KiMLERLE PAYLASIYORUZ?

isleme faaliyetinde oldugu lizere kisisel verilerin aktarimi konusunda da temel hukuki dayanak ilgili veri
sahibi tarafindan bu aktarima riza gésterilmesidir.

Ancak yine Kanunda veri aktarimina iliskin olarak da rizanin sart olmadigi durumlar sayilmistir. Kisisel
verilerin islenmesinde riza aranmasina istisna olan ve bir 6nceki bélimde yer verilen hukuki dayanaklar
ayni zamanda veri aktarimi agisindan da riza alinmasi zorunlulugunu ortadan kaldirmaktadir.

Hatirlanacak olursa, veri aktariminin kanunlarda agik¢a ©6ngoriilmis olmasi; veri aktarimi icin riza
alinmasinda fiili olarak imkansizlik bulunmasi ve veri aktariminin Sizin sagliginizin korunmasi agisindan
zaruri olmasi; Sirketimizin tabi oldugu yasal mevzuatin bu veri aktarimini zorunlu tutmasi; veri aktariminin
sizinle yapmis oldugumuz bir sézlesmenin ylkimliliklerinin ifasi igin zorunlu olmasi; veri aktariminin
Sirketimize ait bir hakkin tesisi, ileri strilmesi ve korunmasi igin zorunlu olmasi, veri aktariminda
Sirketimizin hukuk oOnlinde savunulabilir bir menfaatinin bulunmasi durumlarinda rizaniza ihtiyag
duyulmaksizin kisisel verileriniz aktarilabilecektir.

Kisisel verilerinizi gerekli olan asagidaki amaclar ¢ergevesinde paylasmaktayiz. Bu paylasimlar haricinde
(
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kisisel verilerinizin aktarima konu edilmemesine 6zel 6nem gosteriyoruz. Asagida yer verilen aktarim
gerekgeleri 6rne k mahiyetinde olup burada sayilanlar ile sinirh olmak durumunda degildir.

Sarkuysan grup sirketleri': Sarkuysan sirketler grubuna bagli olarak faaliyet géstermemiz nedeniyle,
ad-soyadi, e-mail adresi, telefon numarasi gibi kisisel verileriniz Tlirkiye’de ve yurt disinda kurulu bagh
olarak faaliyet gosterdigimiz Sarkuysan Elektrolitik Bakir Sanayi ve Ticaret A.S. grup sirketleri ile
paylasilabilir ya da onlarin erisimine agilabilir. Bu paylasim yalnizca ilgili Sarkuysan grup sirketindeki
yetkili calisanlar ile yapilacaktir. Yurtdisina yapilacak veri aktarimi ve paylasiminda rizaniz alinacaktir.
Sarkuysan grup sirketleriyle yapilan veri paylagiminin sirket karhhgi, verimliligi gibi sirket faaliyetlerine
iliskin finansal raporlamalar kapsaminda kisisel veri icermeyecek sekilde vydiritilmesine 6zen
gosterilmektedir. Kisisel verilerinizin Tlrkiye’de bulunan Sarkuysan grup sirketlerine aktarimina iligkin
Veri Paylasim Sozlesmesi imzalanmis ve gerekli tedbirler uygulamaya alinmistir. Bunun yaninda
Sarkuysan’in yurt disinda bulunan grup sirketlerine veri aktarimina iliskin Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’nun 6ngoérdigi veri aktarim sézlesmesi ilgili grup sirketleri ile imzalanmis ve gerekli tedbirler
uygulamaya alinmstir.

Resmi merciler: Kanunlarin veya Sirketimizin tabi oldugu mevzuat hikimlerinin gerektirdigi
durumlarda veya Sirketimizin sahip oldugu haklarin korunmasi amaciyla kisisel verilerinizi ilgili resmi,
adli ve idari merciler ile paylasabiliriz (6rn. Sermaye Piyasasi Kurulu, vergi daireleri, kolluk kuvvetleri,
mahkemeler ve icra daireleri).

Ozel hukuk kisileri: ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili 6zel
hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak ya da sdzlesmelerden
kaynaklanan yukimliliklerin ifasi amaciyla kisisel veri paylasimi yapilabilmektedir (6rn. bagimsiz
denetim sirketleri, bankalar vb).

Hizmet saglayicillar ve is ortaklari: Sirketimizin ticari faaliyetlerini yiritirken Sirketimizin
hizmetlerinin satisi, tanitimi ve pazarlanmasi, satis sonrasi destegi, gibi amaclarla is ortakhgi kurdugu
ya da hizmetlerin ifasi sirasinda gerek hukuk gerekse diger konularda destek hizmeti satin aldig
kurumlar s6z konusu olabilmektedir. Bircok isletme gibi, biz de bazi veri isleme faaliyetleri
kapsaminda islevler ve hizmetlerin en verimli sekilde ve giincel teknolojilere uygun yuritilmesi igin
bilgi ve iletisim teknolojisi saglayicilari, bagimsiz denetim sirketleri, danismanlik hizmetleri saglayicilar,
hukuk biirolari, kargo sirketleri, nakliye firmalari seyahat acenteleri, tedarikgiler, giimrik firmalari,
sigorta sirketleri, bankalar, egitim sirketleri, tarimsal sanayi grubu diger sirketler, Universiteler gibi
guvenilir Gglincli sahislarla galisabilir ve bu kapsamda faaliyetlerimizi yiiritmek igin veri paylasiminda
bulunabiliriz. Bu paylasim is ortakhiginin kurulma ve ifa edilme amaclarinin yerine getirilmesini temin
etme amaciyla sinirli olarak yapilmaktadir. Paylasim yaptigimiz destek firmasi yurtdisinda kurulu
olabilir, bu durumda veri aktariminin KVKK 8 ve 9 unu maddeleri uyarinca yurtdisina veri paylasimina
iliskin hiiklimlerine uygun bir sekilde gergeklestirilecegi tabiidir.

Kurumsal islemlerle baglantil diger sahislar: Sirketimizin sahip oldugu bir isletmenin satisi, yeniden
yapilanma, birlesme, ortak girisim ya da isimizin, varliklarimizin veya hisselerimizin diger turli
tasarruflar (herhangi bir iflas veya benzeri bir siiregle baglantili olanlar dahil) gibi kurumsal islemlerin
yluritilmesi icin zaman zaman kisisel verilerinizi paylasabiliriz.

Yurtdisina yapilacak veri aktarimi islemlerinde ise ilgili veri sahibinin rizasinin alinmasi ya da aktarim

! Sarkuysan grup sirketleri sunlardir: Sarkuysan Elektrolitik Bakir Sanayi ve Ticaret A.S., Demisas Dokiim
Emaye Mamiilleri Sanayi A.S., Sar Makina San. Ve Tic. A.S., Sarda Dagitim Ve Ticaret Anonim Sirketi,
Sark Bulgaria AD, Sark-Wire, Corp.
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yapilan Ulkede verilerin korunmasina iliskin mevzuatin varligi ve aktarilacak veri sorumlusundan gerekli
glvenlik 6nlemlerinin alinacagina dair taahhiitname imzalanmasi ve nihai olarak Kisisel Verileri Koruma
Kurumu izni dahilinde gerceklestirilmektedir. Halihazirda riza alinmaksizin yurtdisina herhangi bir veri
aktarimi yapilmamistir.

9. KiSISEL VERILERiNiZi NE KADAR SUREYLE SAKLIYORUZ?

Kisisel verilerinizi yalnizca toplandiklari amaci yerine getirmek icin gerekli siire boyunca saklariz. Bu
sureleri her bir is slireci 6zelinde ayri ayri belirliyoruz ve ilgili siirelerin sona ermesinin sonunda kisisel
verilerinizi saklamamiz gereken baskaca bir sebep bulunmuyorsa kisisel verilerinizi KVKK’ya uygun bir
sekilde imha ediyoruz.

Kisisel verilerinizin imha siirelerini belirlerken asagidaki kriterleri dikkate aliyoruz:
e lgili veri kategorisinin islenme amaci kapsaminda yasal mevzuatta éngériilen siire,

e lgili veri kategorisinin islenme amaci kapsaminda Sirketimizin faaliyet gdsterdigi sektdrde genel
teamil geregi kabul edilen sire,

o lgili veri kategorisinde yer alan kisisel verinin islenmesini gerekli kilan ve ilgili kisiyle tesis edilen
hukuki iliskinin devam edecegi siire,

e lgili veri kategorisinin islenme amacina bagl olarak Sirketimizin elde edecegi mesru menfaatin
hukuka ve durustlik kurallarina uygun olarak gecerli olacagi siire,

e lgili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak saklanmasinin yaratacagi risk, maliyet ve
sorumluluklarin hukuken devam edecegi siire,

e Belirlenecek azami stirenin ilgili veri kategorisinin dogru ve gerektiginde glincel tutulmasina elverisli
olup olmadig,

e Sirketimiz hukuki yikimlGligu geregi ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verileri saklamak zorunda
oldugu siire,

e Sirketimiz tarafindan, ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel veriye bagh bir hakkin ileri siiriImesi igin
belirlenen zamanasimi siiresi

Yukanda sayilan siirelerden bagimsiz olarak ilgili veri sahibi ile Sirketimiz arasinda bir ihtilafin —
uyusmazhgin varligi halinde bu ihtilaf sonuglanincaya degin ilgili kisisel veri islenmeye / saklanmaya devam
edecektir.

10. KiSISEL VERILERINIiZi NASIL KORUYORUZ?

Kisisel verilerinizin korunmasi, hukuka aykiri sekilde erisilmesini ya da islenmesini dnlemek amaciyla
Sirketimiz tarafindan gerekli idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Bu amagla alinan teknik énlemlerin
yanisira, Sirket personeli ile gizlilik s6zlesmeleri imzalanmis, gerekli prosediir ve kontrol noktalar
olusturulmus, aydinlatma ve diger metinler hazirlanmistir. Gerek idari gerekse teknik tedbirlerin
yeterliliginin teyidi amaciyla gerekli denetimler yapilmakta ya da disardan hizmet alimi yoluyla
yaptiriimaktadir. Bu denetimler sonucunda gorilen eksiklikler Sirketimiz i¢ isleyisi kapsaminda
degerlendirilmekte ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler yuritilmektedir.

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, Sirketimize ve/veya tedarikcilerimize ait fiziki arsivler ve bilisim
sistemlerine nakledilerek, hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir. Kisisel
verilerin glvenligini saglamak icin alinan teknik ve idari tedbirler asagida iki baslik altinda detayl bir
sekilde aciklanmaktadir.



’;’;sarkuysan
Teknik Tedbirler

Sirketimizce toplanan kisisel bilgilerin korunmasi igin Secure Socket Layer (SSL) adi verilen standart
teknoloji dahil olmak tzere, genel kabul gérmis standart teknolojileri ve isletme givenligi yontemleri
kullanilmaktadir. Teknolojinin giincel durumuna, teknolojik uygulamanin maliyetine ve korunacak verilerin
niteligine bagh olarak, verilerinizin imha, kayip, tahrifat, izinsiz ifsa veya izinsiz erisim gibi risklerden
korunmasi icin teknik ve idari tedbirleri almaktayiz. Bu kapsamda hizmet saglayicilarla ya ad veri aktarimi
gerceklestirdigimiz diger kisi ve kurumlar ile veri glivenligine iliskin s6zlesmeler imzalanmakta, ya da
imzalanmis olan sozlesmelere buna iliskin maddeler eklenmektedir.

Sirketimiz nezdinde alinan teknik tedbirler, glvenlik zafiyetine de neden olmamak amaciyla, siber
glvenligin saglanmasini teminen alinan dnlemler; glivenlik duvari, ag gecidi, glincel olmayan yazilimlarin
kaldirilmasi, yama yontemi ile yazihm glncellemeleri; erisim sinirlamalari, yetki hiyerarsisi, sifre —
yetkilendirmede amacgsallik ve sinirlilik, erisim yetki ve kontrol matrisi olusturulmasi; giiclt sifre ve parola
kullanimi, sifre girisi deneme sayisinin sinirlandiriimasi, dizenli araliklarla sifre ve parolalarin
degistirilmesinin saglanmasi, yonetici ve admin yetkisinin sadece ihtiya¢ oldugu durumlarda agiimasi, ilisigi
kesilen ¢alisanlar igin derhal hesabin silinmesi ya da girislerin kapatilmasi gibi yontemlerle erisimin
sinirlandirilmasi; anti viris ve anti spam yazilimlarinin kullanimi, ¢alisanlarin farkli internet siteleri ve/veya
mobil uygulama kanallarindan kisisel veri temin edilecekse, baglantilarin SSL ya da daha glivenli bir yol ile
gerceklestirilmesinin saglanmasi; kisisel veri glivenliginin takibi, kullanici islem hareketleri kaydinin dizenli
olarak tutulmasi (log kayitlari gibi), glivenlik sorunlarinin raporlanmasi, sistem ve givenlik zaafiyetlerini ya
da bunlari kullanan tehditlerinin bildirmesi icin raporlama prosedirii olusturulmasi, sizma testlerinin
yaptiriimasi; verilerin saklandigi ortamlarin giivenliginin fiziksel dnlemler vasitasiyla temini, kisisel verilerin
yer aldig fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi uygun yoéntemlerle korunmasi ve bu
ortamlara giris / cikislarin kontrol altina tutulmasi; yeni sistemlerin tedarigi, gelistiriimesi veya mevcut
sistemlerin iyilestirilmesi ile ilgili ihtiyaclar belirlenirken glvenlik gereksinimlerinin géz oOnilinde
bulundurulmasi; verilerin herhangi bir sebeple zarar gérmesi, yok olmasi, calinmasi veya kaybolmasi gibi
hallerde tekrar erisimin saglanmasi amaciyla yedeklerinin alinmasi ve yedeklenen kisisel veriler sadece
sistem yoneticisi tarafindan erisilebilir olup, veri seti yedekleri ag disinda tutulmasi olarak sayilabilir.

idari Tedbirler

Sirketimizin ylritms oldugu tim faaliyetler detayl olarak tim is birimleri 6zelinde analiz edilmis ve bu
analiz neticesinde siire¢ bazli bir kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir. Bu envanterdeki riskli alanlar
tespit edilerek gerekli hukuki ve teknik tedbirler strekli olarak alinmaktadir.

Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri bilgi giivenligi sistemleri, teknik
sistemlerle ve hukuki yontemlerle denetlenmektedir. Kisisel veri glivenligine iliskin politika ve prosediirler
belirlenmekte bu kapsamda diizenli kontroller yapilmaktadir.

Sirketimiz, bilgi teknolojileri ihtiyaglarini karsilayabilmek icin zaman zaman harici hizmet saglayici
firmalardan hizmet alabilmektedir. Bu durumda hizmet saglayicilarin en az Sirketimizin sagladigi giivenlik
onlemlerini sagladigindan emin olarak islem yapilmaktadir. Bu amagla, ilgili hizmet saglayici ile yazil bir
sozlesme imzalanmakta, imzalanan bu sozlesmede; sozlesmede belirtilen veri isleme amag ve kapsamina
uygun ve KVKK ve sair mevzuata uygun bir sekilde hareket etmesi, isledigi kisisel verilere iliskin stiresiz sir
saklama ylkimlilGgline tabi olmasi, herhangi bir veri ihlali olmasi durumunda derhal Sirketimize
bildirimle yUkimlli olmasi, kisisel veri iceren sistemleri Uzerinde gerekli denetimleri yapacagl veya
yaptiracagl, denetim sonucu ortaya cikan raporlari ve hizmet saglayici firmayi yerinde inceleyebilecegi,
kisisel verilerin glvenligi icin gerekli teknik ve idari tedbirleri alacagl yoniinde hikimlere vyer
verilmektedir.
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Sirketimiz veri minimizasyonu prensibi cercevesinde islemis oldugu kisisel verileri miimkin oldugunca
azaltiimakta ve gerekli olmayan, gincelligini yitirmis ve bir amaca hizmet etmeyen kisisel veriler,
toplamamakta ve islememektedir.

Teknik hususlar konusunda uzman personel istihdam edilmektedir. Sirketimiz galisanlarinin ise alinma
siireclerinde imzalanacak is Soézlesmelerinde gizlilige ve veri giivenligine iliskin olarak hikiimler
belirlemistir ve galisanlardan bu hikiimlere uymasi istenmektedir. Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi
hukuku ve bu hukuka uygun olarak gerekli ©nlemlerin alinmasi konusunda dizenli olarak
bilgilendiriimekte ve egitilmektedir. Calisanlarin rol ve sorumluluklari bu kapsamda gézden gegirilmis ve
gorev tanimlari glincellenmistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi konusu Ust yonetim tarafindan da sahiplenilmektedir. Konuya verilen 6nemin
bir gostergesi olarak 6zel bir Komite olusturulmus (KVK Komitesi) ve calismaya baslamistir. Sirket KVK
Komitesi'nin ¢alisma kurallarini diizenleyen bir yonetim politikasi Sirket icinde yirirlige alinmis ve KVK
Komitesi'nin gorevleri detayl bir sekilde agiklanmistir.

KiSISEL VERILERINiZi NASIL iIMHA EDiYORUZ?

Tirk Ceza Kanunu ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hikimleri uyarinca kisisel veriler ilgili kanun
hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin bu yonde bir talebi olmasi halinde
silinir, imha edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda “Sarkuysan Kisisel Verileri Saklama ve imha
Politikasi” hazirlanmistir.

ilgili verinin, veri sahibinin talebi tizerine silinmesi hukuki bir yikimlilik olmakla birlikte ilgili mevzuat
hikiimleri kapsaminda Sirketimizin kisisel verileri muhafaza etme hakki ya da zorunlulugunun oldugu
durumlarda bu talebin yerine getirilmesi imkani bulunmamaktadir. Silme ve imha islemi ilgili verinin
saklandigi yer itibariyle uygun yontemlerle gerceklestirilir. Sirketimiz, silme ve imha islemini sadece kendi
nezdindeki kisisel veriler agisindan degil, bu verilerin ayni zamanda kendisi adina baska kisi veya kuruluslar
tarafindan isleniyor olmasi halinde, bu kisi veya kuruluslar tarafindan da bir daha kurtarilamayacak
bicimde givenli olarak silinmesini temin edecek 6nlemleri alir. Sirketimiz nezdinde anonimlestirme
yontemi uygulanmamaktadir.

Kisisel Verilerin imha Yontemleri

Kisisel Verilerin Silinmesi

Sirketimiz kanun hiakimlerine uygun olarak islemis oldugu kisisel verileri, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi ya da isleme siresinin sona ermesi halinde kendi kararina istinaden veya
kisisel veri sahibinin talebi Uzerine kisisel verileri silebilir. Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili
kullanicilar_icin_hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimizce,
silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli her tirld
teknik ve idari tedbirler alinir.
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Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri

Veri Kayit Ortami

Silme islemi

Sunucular

Sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erigsim yetkisi
kaldirilir

Elektronik Ortam

Veri tabani yoneticisi harig diger calisanlar (ilgili kullanicilar)
icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir

Fiziksel (Kagit) Ortam

Evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger
cahsanlar icin Uzeri okunamayacak sekilde cizilerek,
boyanarak, silinerek ya da sabit mirekkep kullaniimak
suretiyle karartma islemi uygulanarak diger calisanlar
acisindan erisilemez ve kullanilamaz hale getirilir

Tasinabilir Medya

Flash tabanl saklama ortamlarinda tutulan kisisel veriler
sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi
sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla
glivenli ortamlarda saklanir

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Sirketimiz kanun hikimlerine uygun olarak islemis oldugu kisisel verileri, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi, isleme siiresinin sona ermesi ya da silme islemi sonrasinda imha islemi igin
ongorilen siirenin dolmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Gizerine kisisel
verileri yok edebilir. Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz, kisisel verilerin yok

edilmesiyle ilgili gerekli her tirli tekn

ik ve idari tedbiri alir.

birakilm

Veri Kayit Ortami Yok Etme Yontemi

Fiziksel Ortam Kagit kiroma makinelerinde ya da bu konuda faaliyet gosteren
sirketlerce eritilmek suretiyle geri dondirilemeyecek sekilde yok
edilir

Optik — Manyetik Eritilerek, yakilarak veya toz hale getirilerek ya da benzeri

Ortam yontemlerle fiziksel olarak yok edilir ya da manyetik medyanin 6zel

bir cihazdan gecirilerek yiliksek degerde manyetik alana maruz

asl, 6zel programlar vasitasiyla Ustline rastgele yazilmasi ya

da silinmesi suretiyle tzerindeki veriler okunamaz hale getirilir

12. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERINiZ NELERDIR VE NASIL KORUYORUZ?

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi ile ilgili ayri bir politika hazirlanmis ve yiirirlige

alinmustir.
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Ozel nitelikteki kisisel veri Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 6nci maddesinde, irk, etnik kdken, siyasi
disince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler
olarak sayillmistir. Bu verilerin 6zel 6neme sahip olmasi, hukuka aykiri olarak islenmeleri durumunda
kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tasimaldir. Bu amagcla hukuk diizeni 6zel nitelikli
kisisel verileri ayrica diizenlemis ve bu verilerin islenmesini daha hassas bir korumaya tabi tutmustur.

Sirketimiz, Kanunun 10uncu maddesine uygun olarak, 6zel nitelikli kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
ilgili veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler, KVKK’ya uygun tedbirler alinarak ve
gerekli denetimler yapilarak/yaptirilarak islenmektedir. Kural olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme
sartlarindan em temeli veri sahibinin acik rizasidir. Sirketimiz, veri sahiplerine acik rizalarini belirli bir
konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklama firsatini sunmaktadir.

Sirketimiz, kural olarak, 6zellikle saglk bilgisi niteligindeki, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ilgili veri
sahibini acik rizalarini almaktadir. Ancak Kanunun md.6/f.3 hikmi uyarinca, yukarida verildigi Gzere baz
durumlarda ilgili veri sahibini acik rizasi aranmadan da, 6zel nitelikte olsalar dahi kisisel verilerin islenmesi
mumkinddr.

Ancak saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ancak ve ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlilGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan agik rizasi aranmaksizin islenebilmektedir. Diger tim hukuki dayanaklar agisindan
cinsel hayat ve saglik verilerinin islenmesi ilgilinin agik rizasina baghdir.

Sirketimiz, Ozel nitelikli kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi igin 6zel 6nlemler almaktadir. Veri
minimizasyonu ilkesi geregi, 6zel nitelikli kisisel veriler, ilgili is sireci icin gerekli olmadigl sirece
toplanmamakta ve yalnizca gerekli durumlarda islenmektedir. Ozel nitelikli kisisel veri islenmesi

durumunda kanuni ytukimltliklere uymak ve KVK Kurulu tarafindan belirlenen 6nlemlere uyum saglamak
icin gerekli gorilen teknik ve idari tedbirler ainmaktadir.

Yukaridaki agiklamalar kapsaminda veri sorumlusu olarak Sarkuysan, eski kimlik belgelerinde yer almasi
nedeniyle din bilgisi (felsefi inang, din, mezhep ve diger inanclar veri kategorisi), dernek, vakif ve sendika
Gyeligi, kanunen zorunlu olmasi nedeniyle saglik bilgileri ile adli sicil belgelerinde yer alan ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri veri kategorilerindeki 6zel nitelikteki kisisel verileriniz islenmektedir.

13. KiSISEL VERILERINIZE iLiSKIN HAKLARINIZ NELERDIR?

Veri sahipleri olarak kisisel verilerinize iliskin asagidaki haklara sahipsiniz:
e Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
O0grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig Gglinct kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi lglincu kisilere
bildirilmesini isteme,
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e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢itkmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde ugradiginiz
zararin giderilmesini talep etme.

Bu taleplerinizi Basvuru Tebligi uyarinca asagida belirtilen yontemle Sirketimize Ucretsiz olarak
iletebilirsiniz:

1) www.sarkuysan.com adresinde bulunan formun doldurulup islak imzali olarak imzalandiktan
sonra Sarkuysan Elektrolitik Bakir Sanayi ve Ticaret A.S Emek Mah. Asiroglu Cad. No:147
Darica/Kocaeli adresine sahsen iletilmesi (kimliginizin ibraz edilmesi gerekecegini hatirlatmak
isteriz).

2) www.sarkuysan.com _adresinde bulunan formun doldurulup islak imzal olarak imzalandiktan

sonra Sarkuysan Elektrolitik Bakir Sanayi ve Ticaret A.S Emek Mah. Asiroglu Cad. No:147
Darica/Kocaeli adresine noter vasitasi ile génderilmesi.

3) www.sarkuysan.com adresinde bulunan basvuru formunun doldurulup 5070 Sayili Elektronik
imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imza”nizla imzalandiktan sonra giivenli elektronik

imzali formun verisorumlusu@sarkuysan.com veya sarkuysan@hs01.kep.tr adresine kayith
elektronik posta ile gonderilmesi.

4) Sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketimizin sisteminde kayith bulunan e-posta adresinizi
kullanmak suretiyle yazili olarak iletilmesi.

Basvuruda;

Ad, soyada ve basvuru yazili ise imza, Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. Kimlik Numarasi,
yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya is
yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu, bulunmasi
zorunludur. Konuya iliskin bilgi ve belgeler de basvuruya eklenir.

Kisisel veri sahipleri adina Gcglnci kisiler tarafindan talepte bulunulmasi mimkiin degildir. Kisisel veri
sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iliskin olarak kisisel veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletnamenin islak imzali ve noter onayl
bir kopyasi bulunmalidir. Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak icin yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi iceren basvuruda;
talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya bagkasi
adina hareket ediyor iseniz bu konuda 06zel olarak yetkili olmaniz ve vyetkinizi belgelendirilmesi,
basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin eklenmesi
gerekmektedir.

Bu kapsamda yapacaginiz bagvurular mimkin olan en kisa zaman diliminde ve en ¢ok 30 glin igerisinde
sonuglandirilacaktir. S6z konusu basvurular Ucretsizdir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, KVK Kurulu’nca belirlenen tarifedeki licret alinabilir.

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden
bilgi talep edebilir. Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina,
kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

KVKK m. 14 uyarinca Sirketimizce basvurunuzun reddedilmesi, verdigimiz cevabi yetersiz bulmaniz veya
siresinde basvuruya cevap vermedigimiz hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendiginiz tarihten itibaren
otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilirsiniz.

14. VERi SAHIPLERINiN HAKLARINI iLERi SUREMEYECEGi DURUMLAR NELERDIR?
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Kisisel veri sahipleri, KVKK’'nin 28inci maddesi geregince asagidaki haller KVKK kapsami disinda
tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda yukarida sayilan haklarini ileri siiremezler:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glvenligini, kamu duzenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade oOzgirligli kapsaminda
islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslan
tarafindan yaratilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK’'nin md.28/f.2 hilkmu geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini
talep etme hakki harig, diger haklarini ileri siremezler:

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.
o Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

o Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yirttilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

o Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi

15. DIGER HUSUSLAR
KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, dncelikle

KVKK ve ilgili diger mevzuat hikiimleri uygulanacaktir.

Sirketimiz tarafindan hazirlanan isbu Politika Sarkuysan Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca
yurdrlige girmistir.
Zaman iginde degisebilecek mevzuat hikimleri ve sirket politikalarimizda meydana gelebilecek

degisiklikler sebebiyle bu bildirimde giincellemeler yapabilecegimizi hatirlatmak isteriz. Websitemizde
Bildirimin en glincel versiyonunu yayinlayacagiz.



